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NAO VER TUDO A~

Cadigo da Oferta:
OE202103/0546

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Activa =

Nivel Organico:
Juntas de Freguesia

Orgao/Servico:
Junta de Freguesia de Almargem do Bispo, Péro Pinheiro e Montelavar

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Operacional

Categoria:
Assistente Operacional

Grau de Complexidade:
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Remuneracao:
665,00

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

- Assistente operacional para desempenhar funcées na area do espaco publico da Uniao das Freguesias,
para:

a) Aplicacao de medidas de controlo de infestantes herbaceas no periodo adequado;

b) Proceder a limpeza das bermas e valetas, tendo especial atencao ao periodo de chuvas, detetando e
comunicando toda e qualquer anomalia verificada;

¢) Limpeza e manutencao de todos os espacos publicos da area da freguesia arranjos diversos,
extirpacédo de ervas;

d) Proceder a montagem e desmontagem de palcos;

e) Dar apoio a outras atividades / trabalhos que se realizem na Unido das Freguesias;

f) Realizacao de tarefas limpeza pUblica no dominio da limpeza no dominio da higiene urbana e da
recolha de residuos, respetivamente limpeza do espaco publico circundante dos equipamentos de
deposicao de residuos, limpeza de espaco publico onde forem efetuados despejos ilicitos de residuos e
transporte para vazadouro, com meios da Autarquia.

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Distrito Concelho
Postos Postal
Junta de Freguesia de 2 Avenida D. 2715214 Lisboa Sintra
Almargem do Bispo, Péro Afonso ALMARGEM
Pinheiro e Montelavar Henriques, N.° DO BISPO
2

Total Postos de Trabalho:
2

Observacgoées:

Relagéo Juridica Exigida:
CTFP por tempo indeterminado

Requisitos para a Constituicdo de Relacao Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de funcoes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim



Habilitacéo Literaria:
4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)

Admissado de candidatos nao titulares da habilitacdo exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
Av. D. Afonso Henriques, n° 2 2715-214 Almargem do Bispo

Contatos:
219628160

Data Publicitacao:
2021-03-19

Data Limite:
2021-03-31

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacao Social:
DR Il SERIE N° 54, DE 18 DE MARCO DE 2021, AVISO N° 5139/2021

Descricao do Procedimento:

UNIAO DE FREGUESIAS DE ALMARGEM DO BISPO, PERO PINHEIRO E MONTELAVAR

Aviso

Abertura de procedimento concursal comum para constituicao de relacao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado para o preenchimento de dois postos de trabalho, na categoria e carreira de
assistente operacional

1 - Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril, e artigos 30.° e 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, por deliberacdo do Executivo da Unido das Freguesias de Almargem do Bispo, Péro Pinheiro
e Montelavar, de 26 de fevereiro de 2021, encontra-se aberto o procedimento concursal comum, para
constituicao de relacéo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcoes
publicas por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacao do aviso
no Diario da Republica tendo em vista o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho previstos e nao
ocupados no mapa de pessoal desta Uniao das Freguesias, na categoria e carreira de assistente
operacional.

2 - Em relacao as reservas de recrutamento, para efeitos do estipulado no artigo 4.° da Portaria,
declara-se que nao existe no 6rgao reservas de recrutamento constituidas que permitam satisfazer as
caracteristicas dos postos de trabalho a ocupar e ainda nao decorreu qualquer procedimento concursal
para a constituicao de reservas de recrutamento por parte da ECCRC.

3 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de
trabalho a ocupar e ainda, considerando o disposto no artigo 30 da Portaria n.° 125 A/2019, de 30 de
abril, se a lista de ordenacao final, devidamente homologada, contenha um nimero de candidatos
aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento
interna.

4 - De acordo com a solucao interpretativa uniforme da Direcao-Geral das Autarquias Locais, de 15 de
maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracao Local, em
15 de julho de 2014, "As Autarquias Locais nao se encontram vinculadas a consultar a Direcao-Geral da
Qualificacao dos Trabalhadores em Funcgoes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de



recrutamento de trabalhadores em situacao de requalificacao”, assumindo cada entidade elencada no
n.° 1 do art.° 15.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, na redacao dada pelo artigo 9.° da Lei n.° 66/2012, de
31 de dezembro, a posicao de entidade gestora do Sistema de Valorizacao Profissional, enquanto essa
nao esteja constituida.

5 - Legislacao aplicavel: Orcamento de Estado para 2021 aprovado pela Lei n.° 75-B/2020, de 31 de
dezembro, Lei Geral do Trabalho em Funcdes Plblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.°
1553 -C/2008, de 31 de dezembro e Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

5.1 - E, também, aplicavel o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, pelo que, aos candidatos com
incapacidade igual ou superior a 60% sera aplicado o art. 3.°, deste diploma legal.

6 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacgao.

7 - O local de trabalho, corresponde a area geografica da Uniao das Freguesias de Almargem do Bispo,
Péro Pinheiro e Montelavar e nos espacos e edificios sob a sua gestdao. Com o horario de Trabalho:
Segunda a Sexta-feira das 08h00 as 12h30 e das 14h00 as 16h30, sem prejuizo de outros horarios
aplicaveis, aplicando-se as 35 horas semanais de trabalho.

8 - Caracterizacao dos postos de trabalho:

- Assistente operacional para desempenhar funcées na area do espaco publico da Uniao das Freguesias,
para:

a) Aplicacao de medidas de controlo de infestantes herbaceas no periodo adequado;

b) Proceder a limpeza das bermas e valetas, tendo especial atencao ao periodo de chuvas, detetando e
comunicando toda e qualquer anomalia verificada;

c) Limpeza e manutencao de todos os espacos publicos da area da freguesia arranjos diversos,
extirpacado de ervas;

d) Proceder a montagem e desmontagem de palcos;

e) Dar apoio a outras atividades / trabalhos que se realizem na Unido das Freguesias;

f) Realizacao de tarefas limpeza pUblica no dominio da limpeza no dominio da higiene urbana e da
recolha de residuos, respetivamente limpeza do espaco publico circundante dos equipamentos de
deposicao de residuos, limpeza de espaco publico onde forem efetuados despejos ilicitos de residuos e
transporte para vazadouro, com meios da Autarquia.

9 - Remuneracao de referéncia:

O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados, sera numa das posicdes remuneratorias
da categoria, de acordo com as regras constantes no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Funcoes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo que a posicao remuneratoéria de
referéncia da carreira e categoria de assistente operacional, sdo 665,00€ (seiscentos e sessenta e cinco
euros).

O posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado é objeto de negociacao, apds o termo do
procedimento concursal, nos termos do artigo 38° da LTFP.

10 - Ambito de recrutamento

10.1 - Em cumprimento do estabelecido na alinea d), do n° 1, do artigo 37°, e no n° 3 do artigo 30°,
ambos da Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao, o procedimento inicia-se por recurso a
pessoal colocado em situacao de requalificacao e de entre trabalhadores com relacao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida. No entanto, considerando os
principios da racionalizacao, da eficiéncia e da economia processual que devem presidir a atividade dos
servicos publicos, na impossibilidade de ocupacao dos postos de trabalho por trabalhadores identificados
no ponto anterior, poderao ser recrutados trabalhadores com relacao juridica de emprego publico por
tempo determinado, ou individuos sem relacao juridica de emprego publico previamente estabelecida,
conforme prevé o n°4, do artigo 30° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao.

10.2 - De acordo com o disposto na alinea k), do n.° 4, do artigo 11°, da Portaria , ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados nas carreiras, sejam titulares da



categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita o
procedimento.

11. - Requisitos de admissao:

11.1 - Gerais: (art°17.° da LTFP)

a) Ter nacionalidade portuguesa quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou
lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de funcoes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

11.2 - Requisitos especiais e especificos: poderao candidatar-se todos os individuos, com ou sem,
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, nos termos do n.° 1 do artigo 86.° da Lei
Geral do Trabalho em Funcgoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo requisito
especial a detencao de nivel habilitacional, e especificos os seguintes:

a) Escolaridade obrigatoria — quatro anos para os individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966, seis
anos para os individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967 e nove anos para os individuos inscritos
no 1.° ano do ensino basico no ano letivo de 1987 -1988 e nos anos letivos subsequentes.

Requisitos especificos para todas as referéncias:

a) Experiéncia de trabalho em fungdes similares;

b) Capacidade de cooperacao e de trabalho em equipa;

c) Primazia a detentor de habilitacdo legal para a conducao de veiculos ligeiros.

11.2.1 - No presente procedimento nao existe possibilidade de substituicao da Habilitacao Literaria por
formacao ou experiéncia profissional.

11.3 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacao das
respetivas candidaturas.

12 - Formalizacao das candidaturas:

As candidaturas deverao ser formalizadas num prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia (til seguinte ao da
publicacdo do presente aviso no Diario da Republica (por extrato), nos termos do artigo 18.° da Portaria
n.° 125 -A/2019, de 30 de abril, através do preenchimento obrigatério do formulario de candidatura,
disponivel nos Servicos e na pagina eletronica desta Junta de Freguesia, no endereco - www.jf-apm.pt,
de utilizacao obrigatdria, sob pena de exclusao, acompanhado dos documentos previstos no ponto 12.2 e
entregues pessoalmente nesta Junta de Freguesia durante o horario normal de atendimento ou
remetidas pelo correio registado e com aviso de rececao, expedido até ao termo do prazo fixado, para a
seguinte morada: Unido das Freguesias de Almargem do Bispo, Péro Pinheiro e Montelavar, Av. D. Afonso
Henriques, n° 2, 2715-214 Almargem do Bispo.

12.1 - No formulario de candidatura deve constar a referéncia do procedimento concursal, o nimero,
série e data do Diario da Republica em que foi publicado e numero do respetivo aviso ou codigo de
oferta na Bolsa de Emprego Publico.

12.2 - A apresentacao da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, da seguinte
documentacao:

a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado e assinado, do qual conste designadamente, identificacao
completa, habilitacées literarias, a experiéncia profissional anterior, com indicacdo das funcoes
exercidas e as datas de inicio e termo de cada uma das atividades, e relevante para o exercicio das
funcoes do lugar a concurso, bem como as acdes de formacao frequentadas, com alusao a sua duracao;
b) Fotocopia legivel do certificado de habilitacoes literarias;

¢) Documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum vitae, designhadamente os
comprovativos das acdes de formacao frequentadas, onde conste a data de realizacao e duracao das
mesmas, relacionadas com a area funcional do lugar a que se candidata e comprovativos da experiéncia
profissional.

d) No caso de candidato com vinculo de emprego publico, declaracao atualizada, emitida pelo servico



de origem a que o candidato pertence, da qual conste o tipo de vinculo de emprego publico, carreira e
categoria em que se encontra integrado, descricao das funcées desempenhadas ou que desempenhou
por ultimo, com a identificacao da respetiva remuneracao reportada ao nivel e posicao remuneratéria. A
auséncia de avaliacao de desempenho em qualquer um dos anos, devera ser certificada, através de
documento emitido pelo respetivo servico, comprovando tal facto.

12.3 - E dispensada a apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos gerais referidos no
ponto 10.1 do presente aviso, se os candidatos declararem, nos respetivos requerimentos, a situacao
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

12.4 - Para efeitos de admissado a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, sendo dispensada a apresentacao imediata de documento comprovativo.

12.4.1 - Os candidatos devem, ainda, mencionar no requerimento os elementos necessarios para que o
processo de selecao seja adequado, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicacao/expressao (art°6° e 7°, do Decreto-Lei n°29/2001, de 3 de fevereiro).

12.5 - Também serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

12.6 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em caso de duvida sobre a situacao que
descreve, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracées, ou solicitar
esclarecimentos adicionais a informacao apresentada.

12.7 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusao, independentemente do
procedimento criminal a que haja lugar, nos termos da lei penal.

13. - Métodos de selecao - nos termos conjugados do disposto no artigo 36° da LGTFP e artigos 5° e 6° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, serao aplicados os seguintes métodos de selecao obrigatdrios,
consoante o universo dos candidatos: Prova de Conhecimentos e Avaliacao Psicoldgica ou Avaliacao
Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e, ainda, o método de selecédo facultativo
Entrevista Profissional de Selecao.

13.1. - Prova de conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situacoes concretas no exercicio de determinada funcao, incluindo
o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos de natureza pratica, tera a
duracao nao superior a 45 minutos, e consistira no seguinte: execucao de tarefas de extirpacao de ervas
e limpeza de espacos publicos, utilizando para o efeito as ferramentas manuais e/ou elétricas e
equipamentos necessarios, em que sera avaliado o seguinte: percecao e compreensao da tarefa; a
qualidade de realizacao; celeridade na execucao e grau de conhecimento demonstrado.

Durante a realizacao da prova pratica podem ser colocadas questoes sobre a Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (Lei n°® 35/2014, de 20 de junho na sua atual redacao);

Prescricoes minimas de seguranca e de saude na utilizacdo de equipamentos de trabalho (DL n.°
50/2005, de 25 de fevereiro na sua atual redacao).

A prova de conhecimentos sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até
as centésimas, sendo a sua ponderacao para a valoracao final de 45%.

13.2. - Avaliacao Psicologica (AP) - visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido e sera valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia do método: Apto e
Nao Apto; na Ultima fase do método: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais
correspondem as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A ponderacao deste método para a valoracao final € de 25 %.

13.3. - Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em situacao de valorizacao
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao, competéncia ou
atividade, realizam os seguintes métodos de selecdo, exceto se optarem, por escrito, pelos anteriores
métodos de selecao, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36° da LGTFP:

13.3.1. - Avaliacao Curricular (AC) - visa analisar a qualificacao dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho.

A valoracao da avaliacao curricular resultara da ponderacao dos seguintes parametros: formacao



profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e avaliacao de desempenho (AD).

A Formacao Profissional (FP) sera graduada da seguinte forma:

a) < 18 horas - 1 valor;

b) > 18 e < 36 horas - 2 valores;

c) > 36 e < 60 horas - 4 valores;

d) > 60 horas - 5 valores.

A Experiéncia Profissional (EP) sera graduada de acordo com a seguinte pontuacao:

a) Nao tem - 0 valores;

b) Até 1 ano - 12 valores;

c) > 1 ano < 5 anos - 14 valores;

d) > 5 anos < 10 anos - 16 valores;

e) > 10 anos e < 15 anos - 18 valores;

f) > 15 anos - 20 valores.

A Avaliacdao de Desempenho (AD) sera graduada de acordo com a seguinte pontuacao:

a) 20 valores - desempenho excelente;

b) 16 valores - desempenho relevante;

c) 12 valores - desempenho adequado;

d) 5 valores - desempenho inadequado.

Caso o candidato nao possua avaliacao de desempenho relativo ao periodo a considerar, por razoes que
nao lhe sejam imputaveis, sera considerada a avaliacao de 15 valores para cumprimento do disposto da
alinea c) do n° 2 do art.® 8 da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril.

A avaliacdo curricular sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as
centésimas e sera calculada de acordo com a seguinte formula: AC= FP x 30% + EP x 50% + AD x 20%.

A ponderacao deste método de selecdo para a valoracao final é de 45 %.

13.3.2. - Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) - visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcao, que sao as seguintes (perfil de competéncias): conhecimentos especializados (competéncia 1),
trabalho de equipa e cooperacao (competéncia 2), relacionamento interpessoal (competéncia 3) e sera
valorada da seguinte forma: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais correspondem
as classificacées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A ponderacao deste método de selecao para a valoracao final € de 25 %.

13.4. - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) - visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente relacionados com a capacidade de comunicacao e de
relacionamento interpessoal. Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores.

Os parametros de avaliacao deste método de selecao sao os seguintes:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbal;

b) Motivacao profissional;

¢) Concisao no discurso;

d) Valorizacao e atualizacao profissional.

A classificacao a atribuir a cada parametro de avaliacédo resulta de votacao nominal e por maioria, sendo
o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos parametros a avaliar.
A ponderacao deste método de selecdo para a valoracao final é de 30 %.

13.5. - Cada um dos métodos de selecao é eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato
que tenha obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado
o método seguinte.

13.6. - A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacao em todos os
métodos de selecao aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificacoes quantitativas obtidas em cada método de selecao, que sera expressa numa escala de 0 a
20 valores, e determinada através da seguinte férmula:



OF = (PC ou ACx45%) + (AP ou EACx25%) +(EPS%30%)

Sendo:

OF = Ordenacao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliacao Psicologica

AC = Avaliacao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias

EPS = Entrevista Profissional de Selecao

CRITERIOS DE ORDENACAO PREFERENCIAL:

Em caso de igualdade de valoracoes serao aplicados os critérios de ordenacao preferencial constantes do
artigo 27° da Portaria 125-A/2009, de 30 de abril.

Caso continue a subsistir igualdade de valoracdes, atender-se-a a maior valoracao no fator “Experiéncia
Profissional”.

13.7 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecao equivale a
desisténcia do procedimento concursal.

14 - As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacao e respetiva ponderacao de cada um dos
métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final dos métodos, sao
publicitados no sitio da Internet da entidade, www.jf apm.pt.

15 - O Juri deste procedimento, bem como da avaliacao do periodo experimental tera a seguinte
composicao:

Presidente: Fernando Manuel Soares Madureira

1° Vogal Efetivo: Rui Paulo Alexandre Janota

2° Vogal Efetivo: Bernardo do Carmo Almeida Gomes da Costa

1° Suplente: Carlos Alberto Marques Gouveia Neves

16 - Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do art.° 10.° e art.® 22.° da Portaria n.° 125-
A/2019, para a realizacao da audiéncia prévia nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
16.1 - No ambito do exercicio da audiéncia prévia, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o
modelo de formulario disponivel nos Servicos e na pagina eletrénica desta Junta de Freguesia, no
endereco www.jf apm.pt, podendo ser entregue pessoalmente nesta Junta de Freguesia durante o
horario normal de atendimento ou remetidas pelo correio registado e com aviso de rececao, expedido
até ao termo do prazo fixado, para a seguinte morada: Unido das Freguesias de Almargem do Bispo, Péro
Pinheiro e Montelavar, Av. D. Afonso Henriques, n° 2, 2715-214 Almargem do Bispo.

17 - Os candidatos admitidos serao convocados, através de notificacao do dia, hora e local para a
realizacao dos métodos de selecdo, nos termos previstos no artigo 24°, e por uma das formas previstas
no art. 22°, da Portaria.

18 - As listas dos resultados obtidos nos métodos de selecao serdo afixadas na sede desta Junta de
Freguesia, e divulgadas na pagina eletronica em www.jf-apm.pt.

19 - A lista unitaria de ordenacao final, apés homologacao, é publicada na 2.2 Série do Diario da
Republica, afixadas na sede da Junta desta Unido das Freguesias, e divulgadas na sua pagina eletronica
em www.jf apm.pt.

20 - Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacao
atualmente em vigor.

21 - Na tramitacao do presente procedimento concursal serao cumpridas as disposicées constantes do
RGPD - Regulamento Geral sobre Protecao de Dados, relativamente ao tratamento de dados.

3 de marco de 2021. - O Presidente da Unido das Freguesias de Almargem do Bispo, Péro Pinheiro e
Montelavar, Rui Alexandre de Jesus Maximiano.
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