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Introducao

Nos termos da alinea a) do n.21 do art.216.2, da Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro,
vem o Orgdo Executivo da Junta de Freguesia, submeter para apreciacio e votacdo da
Assembleia de Freguesia, as Opgdes do Plano e o Orgamento para 2019.

A atividade da Unido das Freguesias de Almargem do Bispo, Péro Pinheiro e Montelavar assenta,
fundamentalmente, em dois documentos de natureza previsional, as Grandes Opc¢des do Plano
(GOP) e o Orcamento para 2019.

O Org¢amento e as Grandes Opg¢des do Plano elaborados nos termos da alinea a) do n.2 1 do
artigo n.2 16.2, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de
fevereiro (que aprova o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais - POCAL), ratificado
pela Lei n.2 162/99, de 14 de setembro (1.2 altera¢do do POCAL), Decreto-Lei n.2 315/2000, de
2 de dezembro (alteragdo ao POCAL), Decreto-Lei n.2 84-A/2002, de 2 de abril (alteracio ao
POCAL “Regras Previsionais”) e pelo Decreto-lei n.2 26/2002, de 14 de fevereiro (“determina que
as receitas e despesas publicas passem a reger-se por cédigos de classificagdo organica,
funcional e econémica”), bem como a LGTFP, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, relativa ao
orcamento de pessoal, constituem documentos previsionais de gest&o, de importédncia essencial
para a Unido das Freguesias de Almargem do Bispo, Péro Pinheiro e Montelavar.

Sendo devido informar que os presentes documentos sio elaborados de acordo com o Decreto-
Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro (POCAL), atendendo a que ainda ndo se mostra em vigor o
Decreto-Lei n? 192/2015, de 11 de setembro, que aprova o Sistema de Normalizagio
Contabilistica para as AdministragGes Ptblicas (SNC-AP), cuja obrigacdo de aplicacdo se vai
verificar apos 1 de janeiro de 2019, conforme aprovado em reunido de Conselho de Ministros
de 17 de novembro de 2016, e prorrogagdo constante de circular do Gabinete de Sua Exceléncia
o Senhor Secretario de Estado das Autarquias Locais .

As GOP definem as linhas de desenvolvimento estratégico da Unido das Freguesias de Almargem
do Bispo, Péro Pinheiro e Montelavar, sendo constituido pelo Plano Plurianual de Investimentos
(PP1), e ainda, pelo Plano de Atividades, previstas para o ano, constituidas por outras a¢cdes ou
projetos de natureza econdmica diferente, cujas despesas nado se consideram de investimento
nem encargos normais de funcionamento dos servigos.

O Orgamento, por sua vez, prevé as receitas a arrecadar e as despesas a realizar durante o ano
econémico, quer com a execu¢do daquele instrumento de gestdo, quer com os encargos
normais de funcionamento dos servigos. Sublinhe-se que o presente documento foi elaborado
tendo em conta os principios da transparéncia, legalidade, subsidiariedade e proporcionalidade.

O Orgamento da autarquia apresenta uma previsdo anual das receitas bem como das despesas,
de acordo com o quadro e cédigo das contas aprovado pelo Decreto-Lei n.2 26/2002, de 14 de
fevereiro, no valor total de 1.183.000 euros (um milhdo, cento e oitenta e trés mil euros), em
linha com o histdrico de orcamentos anteriores e suas efetivas realizagdes.



Independentemente das novas oportunidades que se possam alcangar, ha consciéncia de que
no ano de 2019, deverdo ser seguidos critérios de uma boa gestdo, visando a eficdcia, eficiéncia
e a economia, sem se ser alheio as caracteristicas do territério e da nossa populagao, sabendo
intervir onde se mostre mais necessario, tendo sempre presente o devido respeito pelas pessoas
e pelas instituigbes.

O financiamento acontece através das receitas com origem no orcamento de Estado, através do
Fundo de Financiamento das Freguesias (FFF), de Impostos sobre o Patrimonio, com origem no
Municipio de Sintra, através dos vdrios protocolos estabelecidos ou a estabelecer e finalmente
com origem nas familias e empresas e através do pagamento direto dos varios servigos ou
fornecimentos que a autarquia presta.

As Opgoes do Plano fundamentam-se nos pressupostos politicos assumidos pelos membros
deste executivo no seu programa eleitoral, a cumprir ao longo do mandato que teve inicio no
dia 21 de outubro de 2017 e terminara no ano de 2021, seguindo assim uma linha orientadora
consistente e conhecida.

Evolugdo dos orgamentos realizados
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PAONRS

Plano de Atividades

O Plano de Atividades da Junta de Freguesia de Almargem do Bispo, Pé&ro Pinheiro e Montelavar
para 2019, aqui apresentado, é desenvolvido em prossecugdo dos objetivos definidos e das
propostas politicas para o mandato e evidéncia o rumo que o executivo entende ser o devido
para a Freguesia, nas diversas areas de atuagao.

Patrimonio

O investimento na recuperacdo e edificacdo do patriménio € uma necessidade sempre presente,
atendendo ao vasto patrimdnio da autarquia, e aos muitos edificios pela qual é responsavel.

Neste contexto é propdsito do executivo proceder a recuperagao do interior da capela do
cemitério de Montelavar, e ampliagdo do cemitério de Péro Pinheiro, construindo-se um novo
talhdo.

Pretende-se ainda intervir na restauragdo do interior do edificio do polo de Montelavar, no seu
piso térreo, renovando as zonas de trabalho e de atendimento, bem como proceder a pintura
exterior de edificio sede da Junta de Freguesia em Almargem do Bispo.

Devera ser assegurado o bom estado dos edificios administrativos, edificios de rendimento e
dos edificios de apoio as equipas de manuten¢do do espago publico, procedendo-se as
intervengGes que se mostrem necessarias para obter a devida finalidade e/ou funcionalidade.

Pretende-se continuar a proporcionar as melhores e mais adequadas condigdes de trabalho aos
funciondrios da Junta de Freguesia, sendo intengdo continuar a adquirir alguns dos
equipamentos administrativos e/ou bdsicos, que se vdo mostrando necessarios.

Relagdes Exteriores e Comunicac¢ao

O acesso a informagdo continua a ser considerado pelo executivo, como um servigo essencial a
ser prestado a populagdo, permitindo uma participagdo por parte desta nas atividades
desenvolvidas pela autarquia, e um conhecimento mais abrangente da nossa Unido das
Freguesias.

Pelo que vamos continuar a seguir um percurso de transparéncia, em que o recurso a meios
digitais serd o principal caminho seguido com o uso do sitio na internet e da rede social
Facebook, por forma a interagir com a populagdo e a apresentar a atividade da autarquia, bem
como outras informagoes relevantes, que devam ser levadas ao conhecimento da populagdo em
geral.

Iremos continuar a proceder a realizacdo de reunides descentralizadas nas varias localidades,
para ouvir, conhecer e aprender com a populagdo, e assim a poder apoiar.



Com o proposito de reforgar o relacionamento da autarquia com a populagdo e apelar a
participagdo desta na atividade desenvolvida no espagco da Unido das Freguesias, pretende-se
desenvolver o orgamento participativo, de acordo com regulamento a ser criado, que embora
sendo um proposito para 2018, ndo foi nesse ano iniciado.

Gestao de Recursos Humanos

A orientagdo do executivo nesta matéria é a de organizar de modo eficaz os seus recursos
humanos, adaptando-os a realidade organizacional que se impde.

Atualmente verificam-se necessidades de organizar os servigos de apoio ao exterior, onde se
inclui a limpeza e manutengdo do espacgo publico e cemitérios, identificando-se a urgéncia em
reforgar a curto prazo, o quadro de pessoal com novo assistente operacional, por forma suprir
a necessidade que se verifica com novos compromissos assumido através de contratos
interadministrativos de colaboragdo estabelecidos com a Camara Municipal de Sintra e os
Servicos Municipalizados e Agua e Saneamento de Sintra.

No que respeita ao quadro de pessoal de assistentes técnicos, ha que referir da existéncia de
uma funcionéria deslocada em mobilidade no Agrupamento de Centros de Saude de Mafra, e
que se contam atualmente com um colaborador ao abrigo de uma Contrato Inser¢do Emprego,
pelo que havendo variagbes nestes contextos, havera necessidade de abrir um novo
procedimento concursal para ocupagdo de lugar no quadro em termos a avaliar.

Encontra-se a decorrer, com inicio em novembro de 2018, um procedimento de contratagdo de
assistente técnico para apoio no setor da Contabilidade.

Cemitérios

Neste dominio, pretende-se desenvolver todas as intervencdes que se mostrarem adequadas
para respeitar a organizagdo e bom funcionamento dos trés cemitérios, que sdo lugares de
respeito e de importancia para a populagdo que o utiliza. Estas intervengdes podem ser de
manutengao, de organizagdo ou as referidas no capitulo de Patriménio.

Verifica-se a estabilidade nos recursos humanos afetos a esta atividade da autarquia.

Agao Social

Este setor de atuagdo tem merecido ao longo dos ultimos anos uma especial atengdo, com um
nitido investimento, quer seja de meios humanos, quer seja de meios logisticos e de
financiamento, no sentido de potenciar o nosso trabalho para a equidade e para a redugdo das
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assimetrias sociais e, ao mesmo tempo, criar mecanismos que previnam problemas e
necessidades, de modo a que, em cada momento, a comunidade que servimos se sinta apoiada,
encaminhada e segura.

No apoio psicossocial, vamos continuar com o apoio, encaminhamento e acompanhamento
diversificado e personalizado as pessoas e familias da nossa Unido das Freguesias. Este trabalho
social é desenvolvido por técnicos de servigo social, pertencente ao quadro de pessoal. E pese
embora ja possamos contar com uma rede de parceiros que vdo para além dos parceiros
institucionais do Concelho de Sintra, procuraremos aumentar sempre esse nimero de parceiros
sociais, de modo a responder, cada vez mais, com maior eficacia e eficiéncia as situagdes que se
apresentam diariamente.

A distribuicdo de alimentos, através do Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais
Carenciadas (POAPMC), que consiste no apoio alimentar e com outros bens de consumo basico,
assim como no desenvolvimento de medidas de acompanhamento que capacitem as pessoas
mais carenciadas a varios niveis, promovendo assim a sua inclusdo, encontra-se em pleno
desenvolvimento, chegando atualmente a 107 pessoas. O programa é desenvolvido pela
Seguranca Social, em parceria com a Cdmara Municipal de Sintra.

No ano de 2019, e de acordo com o estabelecido, vamos continuar a contar com a parceria da
Fundagdo A. C. Santos, com sede em Vale de Lobos, a qual presta um apoio mensal em géneros
alimentares para confecionar, sendo o valor anual estimado de € 12.000,00, e que sendo uma
parceria ja consolidada, tem-se mostrado essencial no desenvolvimento da atividade da Junta
de Freguesia, no apoio as familias.

Como forma de valorizar a autonomia de escolha das familias, ird ser aberta a Mercearia Social,
ja atualmente organizada, tendo por base a responsabilidade dos beneficiarios, vai permitir que
estes tenham escolha nos bens que recebem, de acordo com as suas maiores necessidades.

Continuaremos com o apoio logistico as ARPI’s, em relagdo ao programa do Banco Alimentar.

Continuaremos com a entrega dos bodos de Natal, por forma a minimizar os efeitos das
dificuldades sentidas pelas familias, nesta altura do ano e respeitando o legado do benemérito
de Almargem do Bispo, General Barnabé Antdnio Ferreira.

Continuaremos ainda a desenvolver outras formas de intervengdao social, em func¢do do
conhecimento da realidade social local, através de medidas/projetos a serem implementados,
de modo a atenuar as multiplas dificuldades e caréncias que se nos apresentam. Entre elas:

- Apoio as ARPI’s ao nivel dos seus projetos, iniciativas e necessidades;
- Aquisicdo de equipamentos técnicos para ceder, por empréstimo a populagdo carenciada;

- Continuar a apoiar e a supervisionar todos os casos sociais, procurando as melhores solugdes
existentes ao nive! dos apoios municipais e da seguranga social;

- Criagdo da Rede Social Local, onde todas as instituigdes da nossa Freguesia, possam trabalhar
em rede, na melhoria da qualidade dos servigos prestados aos cidaddaos, bem como na



prioridade de agbes a ter com a populagdo e partilhar as informagdes uteis entre as suas
instituicdes.

- Continuagdo da “Mochila Escolar” para apoio as criangas carenciadas cujas as familias sdo
acompanhadas pelo Gabinete da Acgdo Social da Unido das Freguesias.

Formacdo e Emprego

Continuaremos disponiveis para manter o Gabinete de Insergdo Profissional (GIP) em parceria
com o Instituto de Emprego e Formacgdo Profissional (IEFP), como um servigo de apoio gratuito
a populagdo que promove a integragdo profissional e a articulagdo entre a formagdo e a vida
activa, sobretudo para jovens a procura de 12 Emprego, Estagio Profissional, desempregados a
procura de novo emprego, desempregados de longa duragdo e utentes com necessidades ao
nivel da Formagdo Profissional, servindo ainda de espago intermediario entre as Entidades
Empregadoras e a populagdo desempregada, promovendo-se a informagdo e orientagdo escolar
/ profissional dos utentes, bem como o acompanhamento na procura de emprego e respetiva
colocacdo.

Outro dos nossos projetos é a promogdo da criagdo do préprio emprego, permitindo aos
desempregados encontrarem os seus nichos de negécio.

Estaremos recetivos para acolher investidores que permitam através de novos projetos
economicos criar emprego para a populagdo residente e apoiar as unidades econdmicas
existentes no seu desenvolvimento, nas suas varias vertentes tais como com a divulgagdo de
programas nacionais ou comunitarios de apoio.

Saude

Neste novo ano, vamos finalmente inaugurar a nova unidade de saude de Almargem do Bispo.
A gual vai permitir o acesso a cuidados de satde com mais qualidade e frequéncia, a toda a
populagdo, indo ao encontro de uma longa demanda desta autarquia.

Com a abertura ao publico deste novo espago, havera necessidade de organizar as deslocacdes
da populagdo que necessite por razdes econdmicas ou funcionais, pretendendo-se adquirir um
veiculo de transporte coletivo para o efeito.

Acompanhamento Animal

2

O acompanhamento animal, como fator de harmonia social, € uma preocupagdo deste
executivo, que identifica os animais sem acompanhamento humano adequado e os animais
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domésticos acompanhados por familias socialmente debilitadas, como seres que exigem a
preocupagao da sociedade, e embora sobre perspetivas diferentes, deve ressaltar o bem estar
animal, e o seu controlo sanitdrio.

Neste propdsito, o executivo pretende continuar a desenvolver o projeto “aldeia dos gatos”,
aumentando a oferta de locais de apoio e acompanhamento sanitario aos gatos silvestres, bem
como langar agdes de sensibilizagdo para o cuidado animal, e criar formas de apoio a familias
carenciadas com animais de estimagao.

Neste propdsito a Junta de Freguesia ira desenvolver projetos de modo préprio, com entidades
habilitadas e com a Cdmara Municipal de Sintra.

Educac¢do e Tempos Livres

Pretendemos uma escola publica de qualidade para as nossas criangas e jovens, pelo que vamos
pugnar pela melhoria das instalagdes das diferentes escolas e salas de aula e potenciar a parceria
em projetos educativos com a comunidade escolar, pretendendo-se ainda potenciar atividades
ludicas dentro do espago escolar.

Vamos continuar a apoiar as escolas e associagdes de pais, bem como a participar no Conselho
Geral do Agrupamento de Escolas Lapias.

Lazer, Tempos Livres e Comemoragdes - E intengdo da Unido das Freguesias continuar a
desenvolver os seguintes projetos:

- ATL “Aventura-te nas Férias “- Ocupacdo dos tempos livres de criangas e jovens, durante as
férias de Verdo e, ao mesmo tempo, apoiar os pais nesses periodos de pausa letiva, privilegiando
monitores da Unido das Freguesias para assim envolver os jovens adultos nos projetos sociais,
promovendo também o sentimento de pertenga e o trabalho para a comunidade.

- Dia da Mulher - Procurando fomentar o convivio e a aproximagdo entre as Mulheres da
Freguesia, serd organizada uma deslocagdo de fim-de-semana a qualquer ponto do pais.

- Dias da Amizade — Com este projeto pretende-se fazer passeios regulares com a populagdo
sénior em geral, por forma a potenciar a socializagdo entre pares, a mobilidade dos mais idosos
e a descoberta de locais de interesse de todos.

- Feira dos Afetos — Inserida no més de prevengdo aos maus tratos infantis, pretende-se
desenvolver um evento em parceria com associagdes de pais e associagGes de cariz social da
Unido das Freguesias, com o propdsito proporcionar um saudavel convivio a criangas e
simultaneamente alertar para a necessidade de combater os maus tratos infantis.

- Apoio ao movimento associativo - em atividades de interesse para a Freguesia, na melhoria
das suas instalagbes e equipamentos, através de apoio logistico e por meios financeiros.
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- Cedéncia de viaturas - Ao movimento associativo, com base no regulamento aprovado para o
efeito.

Cultura e Juventude

A promogao da nossa cultura e o refor¢o da identidade da Freguesia, através da preservagdo e
divulgacdo do seu patriménio histérico e cultural, € um dos eixos orientadores do executivo.

Pelo que se ira apoiar as Comissdes de Festas, como forma de reconhecer as suas fungdes no
dominio cultural, histérico e religioso.

Apoiaremos o desenvolvimento de projetos ou iniciativas das diferentes associagbes socio
culturais da Freguesia, considerando ainda fundamental manter e incentivar as parcerias e
protocolos com os varios agentes locais. Pelo que também neste contexto iremos realizar
durante o ano de 2019, um congresso dedicado ao associativismo, com o propédsito de partilhar
casos de sucessos e divulgar boas praticas entre os dirigentes associativos.

Dar continuidade ao Carnaval de Péro Pinheiro e Montelavar, que se assume hoje como uma
atividade perfeitamente identificdvel com a Freguesia, pretendendo continuar a alargar a
participagdo a mais associagdes da Unido das Freguesias.

Realizagdo da “Gala da Unido”, a ocorrer em Montelavar, que consiste numa mostra das boas
demonstracdes artisticas / culturais de entidades individuais ou coletivas, associadas de algum
modo a nossa Unido das Freguesias, bem como a distinguir casos de sucessos entre instituicbes
e individualidades da Unido das Freguesias.

Ambiente, Espacos Verdes e Ordenamento do Territério

Neste dominio o executivo vai continuar a desempenhar as funcGes legalmente conferidas,
considerando de especial importancia todas as questdes urbanisticas, com destaque para as
Areas Urbanas de Génese llegal, considerando que uma vez legalizadas e infraestruturadas,
teremos uma Unido das Freguesias com melhores condigGes de vida para a populagao.

Assim como iremos continuar a dirigir esforgos no sentido de que as faltas de rede de
saneamento bdsico possam ser consideravelmente reduzidas, bem como o acesso a agua da
rede publica.

Vamos manter o protocolo existente com a Camara Municipal de Sintra, assumindo a
responsabilidade pela manutengdo dos espagos verdes plblicos, existentes na Unido das

Freguesias, com o Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra, para a colaboragio
na recolha de lixos verdes e monos.
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Continuaremos a colaborar com o Municipio na designagdo de novos toponimos e colocagdo ou
reparagdo dos respetivos marcos, na manutencdo e colocagdo de sinalizagdo vertical e
horizontal, bem como a colaborar com a Protegdo Civil, com a disponibilizacdo de meios
humanos e equipamento, sempre que se mostrar necessario.

Obras e Manutenc¢ao do Espago Publico

A manutengdo do espaco publico é uma tarefa que ocupa consideravelmente os recursos da
autarquia, quer em meios humanos, técnicos ou financeiros, sendo que em 2019, vamos
continuar empenhados em manter o0 bom estado geral do espago publico, no territério de 64
km2 da Unido das Freguesias, continuando a dotar as equipas de intervengdo com os melhores
meios para o efeito.

Sobre as obras no espago publico, continuamos a ter em destaque a grande necessidade de
repavimentacgdo e alcatroamento de algumas ruas da Unido das Freguesias, tais como:

- Av. General Humberto Delgado em Almargem do Bispo;
- Rua do Outeiro em Montelavar (com construgdo de nova rede de dgua);
- Estrada do Farelo (ligagdo de Angos para Mafra Gare);

- Av. 20 de Fevereiro (ligagdo Maceira e Rebanque);

- Rua do Norte e envolventes em Albogas;

- Largo Abilio Duarte Jorge e adjacentes, em Angos;

- Rua Casal do Freixo, em Camardes;

- Rua do Olival, em Vale de Lobos;

- Rua 12 de Maio, em Almargem do Bispo;

- Travessa da Boavista, em Almargem do Bispo;

- Rua do Loureiro, em Albogas;

- Rua da Saibreira, em Dona Maria.

Com recurso a meios proprios ou em colaboragdo com a Camara Municipal de Sintra, vamos
esforgar-nos para colocar em condigdes de utilizagdo adequada estas vias de comunicagdo, vitais
em muitos casos para as ligagdes dentro da Unido das Freguesias, ndo desconsiderando outras
ruas, caminhos, valetas ou passeios cuja construgdo ou recuperagdo tém um menor impacto
financeiro, e que possam estar ao alcance dos meios da Freguesia.

Pretende-se ainda, no dominio do lazer, criar condigdes para a construgdo de:
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- Parques geracionais, integrados com equipamentos para a infancia e para a pratica de uma
vida ativa em Almornos e Sabugo (junto as novas instalagdes da ARPI, em iniciacdo).

- Parque de atividades de manutencdo fisica e parque infantil integrado no Alto das Falimas.

- Zona de lazer na Rua do Rio do Choupo, localidade de Dona Maria.

- Execugdo de melhoramentos no espago envolvente a rotunda de Vale de Lobos.

Vamos ainda assegurar a regular manuten¢do de bermas, valetas, caminhos agricolas,
lavadouros, chafarizes, entre outros equipamentos.

Desporto

Reconhecemos que o desporto, sendo um meio imprescindivel para a promogao de um estilo
de vida mais saudavel, é também um meio privilegiado de promover o desenvolvimento para a
inclusdo e para a integragdo social da nossa comunidade.

Pelo que se pretende dar continuidade aos seguintes eventos:

- O Torneio de Futsal “Taca Barnabé” gque, continuando a ser uma referéncia no desporto do
nosso Concelho, envolve muitos dos nossos jovens numa pratica desportiva regular,
constituindo-se também como um espago impar de encontro e de convivio. Indo para a sua 142
edicdo.

- O Grande Prémio de Atletismo de Almargem do Bispo, que integra o troféu concelhio “Sintra
a correr”, uma iniciativa que se tem revelado igualmente meritéria e mobilizadora de muitos
dos nossos jovens para a pratica desportiva.

Bem como se pretende dar inicio ao Torneio de Futebol infantil entre clubes da Unido das
Freguesias, com o propésito de dinamizar a saudavel competicdo desportiva junto dos mais
jovens (futebol de formacao).

Para além de outras iniciativas que a Junta de Freguesia possa promover, apoiaremos os Clubes
que tenham iniciativas prdprias e que se constituam como de inegavel interesse desportivo e de
promocao da nossa regido.

Apds uma identificagdo e uma avaliagdo das reais necessidades, e com base em critérios que
pretendemos objetivos e transparentes, continuaremos a dar particular apoio a projetos
concretos de manutencgdo e de requalificagdo das instalagbes desportivas dos nossos clubes, no
contexto a que a Unido das Freguesias se pode associar.

13



PAONRS

Atividades Economicas

Continuaremos a dinamizar os espagos onde decorrem os mercados e as feiras de levante sob
gestdo da Junta de Freguesia, pois consideramos que podem efetivamente constituir-se como
promotores e dinamizadores da economia local. Exemplos dessas dindmicas acontecem ja com
a Feira da Bagageira, com regularidade mensal.

Apos o éxito que foi a Feira Medieval, em agosto de 2018, pretende-se dar continuidade a este
tipo de evento, e em 2019, havera nova edigdo, bem como pela primeira vez a Feira do Fumeiro,
dinamizando-se assim espago exterior do edificio Multiusos de Péro Pinheiro.

Entende-se haver vontade dos feirantes e populagdo, para a criagdo de uma nova feira mensal
em Montelavar, pelo que com inicio em abril, pretende-se dar inicio a esta nova atividade.

Pretende-se desenvolver todos os esforcos para a existéncia de postos de atendimento do
Instituto de Registos e Notariado, para renovagao do cartdo de cidaddo, no espaco cidaddo de
Péro Pinheiro, transformando-o assim em Loja do Cidaddo.

A atividade agricola e o sector da transformagdo das rochas ornamentais assumem particular
relevancia no emprego e na economia local e pretendemos, em estreita colaboragdo com o
Municipio de Sintra, continuar a promover contactos junto das entidades empresariais e forgas
vivas da freguesia no sentido de se encontrarem e se constituirem novas dindmicas e novas
oportunidades de desenvolvimento econémico.

A aposta nos produtos locais, como modo de promoc¢do das atividades econdémicas e da
identidade da Unido das Freguesias, faz parte integrante dos objetivos gerais que a Unido das
Freguesias segue, pelo que é intengdo voltar a realizar, durante o ano de 2019, um fim de
semana Gastrondmico dedicado ao “Leitdo assado a moda de Negrais”.

Ainda nesta matéria, pretende-se potenciar iniciativas de apoio ao comércio local, através de
protocolos de cooperagdo em favor da populagdo, com o uso do cartdo fregués “+Perto” para o
comércio local.

O Executivo da Junta de Freguesia,

Almargem do Bispo, 23 de novembro de 2018
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Mapa de Pessoal

ANO 2019

Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de Aimargem do Bispo, Péro Pinheiro e Montelavar
nos termos do Artigo 292 da Lei n.2 35/2014 de 20 de junho (LGTFP)

Atribuicdes / Competéncias / Atividades

Cargo / Carreira
/ Categoria

Numero de
postos de
trabalhos

Preenchidos

Numero
de postos
de
trabalho a
Preencher

0BS.

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo; - Elaboragdo, autonomamente ou
em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade,
e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos; -
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com engquadramento superior qualificado;

Técnico

Superior

Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica
ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel. Realizagdo das
atividades de programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal que
coordena, segundo orientagcdes e diretivas superiores. Execugdo de
trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade.
Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Coordenador

Técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrugGes gerais, de grau médio
de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuagdo dos érgaos e servigos.

Assistente

Técnico

2(a)
1(f)

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoios elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servicos, podendo
comportar esforgo fisico. Respansabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutengdo e reparagdo dos mesmos.

Assistente

Operacional

19

1(a)
15 (c)
4(d)
1(e)

{a} Mencionar o numero de postos de trabalho a preencher com relagdo juridica por tempo indeterminado.
(b) Mencionar o nimero de postos de trabalho a preencher com relagdo juridica por tempo determinado.
{c) Ocupado com postos de trabatho a preencher com relagdo juridica por tempo indeterminado.
(d) Ocupado com postos de trabalho a preencher com relagdo juridica por tempo determinado.

(e) Mencionar nimero de postos de trabalho a tempo parcial.
(f)  Funcionarios cedido em mobilidade.

Aprovado em Reunido do Executivo de 23 de novembro de 2018

O Presidente da Junta de Freguesia,

e (e

Rui Maximiano
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2019

UNIAO DAS FREGUESIAS DE ALMARGEM DO BISPO, PERO PINHEIRO E MONTELAVAR

Listagem de Funciondrios

Funcionario

Contrato em Fungdes
Puablicas

Categoria Profissional

Alvaro José da Conceigdo Salvador

Tempo Indeterminado

Assistente Operacional

Antonio Joao Tomatas Mourato

Tempo Indeterminado

Assistente Operacional

Bernardo do Carmo Almeida Gomes da Costa

Tempo Determinado

Assistente Operacional

Carlos Alberto Marques Gouveia Neves

Tempo Indeterminado

Assistente Operacional

Carlos Manuel Henriques Dos Santos

Tempo Indeterminado

Assistente Operacional

Eduardo Filipe Ribeiro Antunes

Tempo Determinado

Assistente Operacional

Fernando Manuel Duarte Tome

Tempo Indeterminado

Assistente Operacional

Hugo Fernando Bento Zambujo

Tempo Indeterminado

Assistente Operacional

Joao Antonio da Costa Paulo

Tempo Indeterminado

Assistente Operacional

Jose Carlos Batista Verissimo

Tempo Indeterminado

Assistente Operacional

Lucinda da Conceigdo Silva Cardoso

Tempo Indeterminado

Assistente Operacional

Marcel Lica

Tempo Determinado

Assistente Operacional

Maria de Fatima Pedro Antunes Augusto

Tempo Indeterminado

Assistente Operacional

Maria da Conceicdo Gongalves de Almeida

Tempo Indeterminado

Assistente Operacional

Mariano Joao Galego Caeiro

Tempo Indeterminado

Assistente Operacional

Martinho Pedroso Alexandre Formiga

Tempo Indeterminado

Assistente Operacional

Nuno Miguel de Mesquita Moreira

Tempo Indeterminado

Assistente Operacional

Paulo Jorge da Costa Tomé

Tempo Indeterminado

Assistente Operacional

Rufino Correia Dos Santos

Tempo Determinado

Assistente Operacional

Ana Paula de Jesus Antunes Marques

Tempo Indeterminado

Assistente Técnico

Ana Sofia Assungdo Rebelo Riga

Tempo Indeterminado

Assistente Técnico

Ana Teresa Conde Pedro

Tempo Indeterminado

Assistente Técnico

Dilia Maria Lima Santos Bento

Tempo indeterminado

Assistente Técnico

Leonor Maria Maximiano Casinhas

Tempo Indeterminado

Assistente Técnico

Maria do Rosdrio Botelho Gongalves

Tempo Indeterminado

Assistente Técnico

Sofia Isabel Junceiro Saraiva Mendes

Tempo Indeterminado

Assistente Técnico

Paula Cristina Mendes Corredoura da Silva

Tempo Indeterminado

Ass. Técnico - Mobilidade

Maria Clara Dias Ramos da Silva

Tempo Indeterminado

Coordenador Técnico

Ana Claudia Ferreira Gomes Varanda Gouveia

Tempo Indeterminado

Técnico Superior

Ana Lucia Mariano Miguel Teodoro

Tempo Indeterminado

Técnico Superior

Rita Susana da Silva Tomasio Cachapa

Tempo Indeterminado

Técnico Superior

Sara Isabel Leitdo Sobrinho

Tempo Indeterminado

Técnico Superior
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Orcamento e Plano Plurianual de
Investimentos
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Resumo do Orcamento




ORCAMENTO 2019

Variagao dos Valores do Orgamento Inicial

Ano de 2017 1152000 €
Ano de 2018 Pi48810¢
Ano de 2019 1183000 €

VARIAGAO DOS VALORES DO ORCAMENTO INICIAL

1183000€

1190000
1152000 €

1180000 1148810€
1170000

1160000
1150000
1140000
1130000

Ano de 2017 Ano de 2018 Ano de 2019
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FREGUESIA DE ALMARGEM DO BISPO, PERO PINHEIRO E MONTELAVAR

Ano :2019
RESUMO (Unidade: EUR)
Receitas Montante Despesas Montante
Corrente ....ccocvevriiieecnnn, 1181 496,00 |Corrente ........c..ccvvevvnveenns 1 059 500,00
............................... 1004,00 [Capital ........coooeveeierie, 123 500,00
Outras Receitas ................. 500,00
Total 1.183.000,00 Total 1.183.000,00
Total Geral 1.183.000,00 Total Geral 1.183.000,00

ORGAO EXECUTIVO

(L

ORGAQ DELIBERATIVO




Orcamento da Receita




ORCAMENTO 2019

Distribuigdo por Capitulo de Receita

Impostos Directos 29500,00€ | 2,57% | 24.400,00 € | 2,06%
Taxas, Multas e outras Penalidades l 28525,00 € | 2,48% | 31740,00 € | 2,68%
Rendimentos de Propriedades 4 43 000,00 € | 3,74% | 39550,00 € | 3,34%
Transferéncias Correntes 8389 066,82 € T 77,39% T 044 477,63 € B 79,84%
Venda Bens - Servigos Correntes [ 152 500,00 € I 13,27% 139 680,00 € | 11,81%
Outras Receitas Correntes 4 715,18 € 0,41% 1648,37 € 0,14%
Total das Receitas Correntes 1147 307,00 € 99,87% 1181 496,00 € 99,87%

Venda de bens de investimento 3,00 € 0,00% 3,00€ 0,00%
Transferéncias de Capital 0,00 € 0,00% I 1001,00€ T 0,08%
Reposi¢Bes Abatidas nos pagamentos B 500,00 < B 0,13% IS 500,00 € T 0,04%
Total das Receitas Capital 1503,00 € 0,13% 1504,00 € 0,13%

DISTRIBUICAO POR CAPITULO DE RECEITA

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20% e
- ” , I”
0%
Impostos Taxas, Rendimento Transferénc Venda Bens Outras Transferénc  Reposigdes
Directos Multas e sde ias - Servigos Receitas ias de Abatidas
outras Propriedade  Correntes Correntes Correntes Capital nos
Penalidades s pagamentos
= 2018 2,57% 2,48% 3,74% 77,39% 13,27% 0,41% 0,00% 0,13%

2019 2,06% 2,68% 3,34% 79,84% 11,81% 0,14% 0,08% 0,04%



FREGUESIA DE ALMARGEM DO BISPO, PERO PINHEIRO E MONTELAVAR

ORCAMENTO DA RECEITA

Ano : 2019
(Unidade: EUR)

Codigo Designagao Montante
RECEITAS CORRENTES
01 Impostos directos 24 400,00
0102 Outros 24 400,00
0102 02 IMI - Imposto Municipal sobre Iméveis 24 400,00,
04 Taxas, multas e outras penalidades 31 740,00
04 01 Taxas 31 230,00
04 0123 Taxas especificas das autarquias locais 31 230,00
04 01 23 01 Mercados e feiras 18 000,00
04 01 23 04 Canideos 8 900,00
04 012399 Qutras 4 330,00
04 01 23 99 01 Taxas Administrativas (Atestados) 4 300,00
04 01 23 99 02 Venda Ambulante de Lotarias 10,00
04 01 23 99 03 Arrumador de Automéveis 10,00
04 01 23 99 04 Licengas Especias de Ruido 10,00
04 02 Multas e outras penalidades 510,00
04 02 04 Coimas e penalidades por contra-ordenagées 500,00
04 02 99 Multas e penalidades diversas 10,00,
05 Rendimentos da propriedade 39 550,00
0502 Juros - Sociedades financeiras 500,00
0502 01 Bancos e outras instituigdes financeiras 500,00
0510 Rendas 39 050,00
05 10 01 Terrenos 39 000,00
0510 04 Edificios 50,00
06 Transferéncias correntes 944 477,63
06 01 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 2 000,00
06 01 02 Privadas 2 000,004
06 03 Administragéo central 326 033,00
06 03 01 Estado 316 333,00
06 03 01 04 Fundo de Financiamento das Freguesias 282 600,00
06 03 01 05 FFF - N.° 8 art.° 38.° Lei n.® 73/2013 1 633,00
06 03 01 99 Outras 32 100,00
06 03 01 99 01 Dgal - Regime de Permanéncia 32 100,00
06 03 07 Servigos e fundos auténomos 9700,00
06 03 07 01 IEFP CEI/CEl+/Estagios 500,00
06 03 07 02 IEFP - GIP 9 000,00
06 03 07 03 Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL) 100,00
06 03 07 99 Outros 100,00
06 05 Administrac¢éo local 604 444,63
06 05 01 Continente 604 444,63
06 05 01 01 Cémara Municipal de Sintra 604 444 63
06 05 01 01 02 Gestao, Conservagado e Manutengao de Espagos de Jogo e Recreio 43 622,40
06 05 01 01 03 Gestdo e Conservagdo de Zonas Verdes e Espagos Ajardinados 75 201,30
06 05 01 01 04 Apoio Financeiro as Juntas de Freguesia 304 797,27
06 05 01 01 05 Protocolo das Vias - Conservagdo e Limpeza de Valetas, Bermas e Caminh 114 344,85,
06 05 01 01 06 Recenseamento Eleitoral / Eleigdes 10 400,00
06 05 01 01 07 Gestao, Conservagido e Manutengdo de Recintos Desportivos Descobertos 2 000,00
06 05 01 01 08 Protocolo - Manuntengio de Escolas e Ji 21 078,81

Pag. 1



FREGUESIA DE ALMARGEM DO BISPO, PERO PINHEIRO E MONTELAVAR

Ano : 2019
ORCAMENTO DA RECEITA (Unidade: EUR)
Cadigo Designagio Montante
06 05 01 01 09 Protocolo de Limpeza Publica e Recolha de Residuos (encargos operacion 28 000,00
06 05 01 01 99 Outras Trasferéncias 5 000,00
06 07 Instituicdes sem fins lucrativos 12 000,00
06 07 01 Instituig6es sem fins lucrativos 12 000,00
07 Venda de bens e servigos correntes 139 680,00
07 01 Venda de bens 4 680,00
07 01 99 Outros 4 680,00
07 019901 Venda de produtos CTT 4 430,00
07 01 99 02 Outros 250,00
07 02 Servigos 135 000,00
07 02 01 Aluguer de espagos e equipamentos 100,00
07 02 08 Servigos sociais, recreativos, culturais e de desporto 39 800,00
07 02 08 02 Servigos recreativos 39 600,00
07 02 08 02 01 Inscrig6es em Actividades (colonias de férias, etc) 39 600,00
07 02 08 03 Servigos culturais 100,00
07 02 08 04 Servigos desportivos 100,00
07 02 09 Servigos especificos das autarquias 83 000,00
07 02 09 05 Cemitérios 83 000,00
07 02 99 Outros 12.100,00
07 02 99 01 Contrato - Posto dos CTT 12 000,00
07 02 99 99 Outros Servigos 100,00
08 Outras receitas correntes 1648,37
08 01 Outras 1648,37
080199 Outras 1648,37
08 01 99 99 Diversas 1 648,37
Total da Receita Corrente 1181 496,00
RECEITAS DE CAPITAL
09 Venda de bens de investimento 3,00
09 01 Terrenos 1,00
09 01 10 Familias 1,00
09 04 Outros bens de investimento 2,00
0904 01 Sociedades e quase-sociedades n3o financeiras 2,00
09 04 01 01 Equipamento de transporte 1,00
09 04 01 02 Maquinaria e equipamento 1,004
10 Transferéncias de capital 1 001,00
10 05 Administra¢ao local 1 001,00
10 05 01 Continente 1 001,00
1005 01 01 Camara Municipal de Sintra 1001,00
10 05 01 01 04 CMS - Veiculo de transporte de utentes (novo Centro de Satde) 1 000,00
10 05 01 01 99 CMS - Outras transferéncias 1,004
Total da Receita de Capital 1 004,00
OUTRAS RECEITAS
15 Reposi¢des nao abatidas nos pagamentos 500,00
15 01 Reposicdes n3o abatidas nos pagamentos 500,00
15 01 01 Reposigdes nio abatidas nos pagamentos 500,00
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FREGUESIA DE ALMARGEM DO BISPO, PERO PINHEIRO E MONTELAVAR

Ano : 2019
ORGAMENTO DA RECEITA (Unidade. EUR)
Codigo Designacdo Montante
Total de Qutras Receitas 500,00
Total Geral 1 183 000,00

Pag. 3



Or¢camento da Despesa




'ORCAMENTO 2019

Distribuicdo por Capitulo de Despesa

Despesas com Pessoal 605 311,54 € T 52,69% T 636 437,28 € T 53,80%
Aquisigdo de bens e servigos B 37306025€ T 32,47% BT 358912,72¢ M 30,34%
Juros e Outros Encargos 500,00 € 0,04% 0,00€ 0,00%
Transferéncias correntes l 61 500,00 € [ 5,35% [ 61 500,00 € [ 5,20%
Outras Despesas correntes 2878,21€ 0,25% 2 650,00 € 0,22%
Total das Despesa Correntes 1043 250,00 € 90,81% 1059 500,00 € 89,56%

Aquisicio de bens de investimento I 105 560,00 € I 9,19% 123 500,00 € BT 10,44%
Transferéncias de Capital 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00%
Total das Despesas Capital 105 560,00 € 9,19% 123 500,00 € 10,44%

6
__ L4t

DISTRIBUICAO POR CAPITULO DE DESPESA

60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Despesas com Aquisi¢do de Juros e Qutros  Transferéncias Qutras Aquisi¢do de

Pessoal bens e servigos Encargos correntes Despesas bens de
correntes investimento
= 2018 52,69% 32,47% 0,04% 5,35% 0,25% 9,19%

2018 53,80% 30,34% 0,00% 5,20% 0,22% 10,44%



FREGUESIA DE ALMARGEM DO BISPO, PERO PINHEIRO E MONTELAVAR

ORCAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Orgdos de Autarquia

Ano: 2019
(Unidade: EUR)

Cadigo Designagdo Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 636.437,28
0101 Remuneragdes certas e permanentes 474.216,02
010101 Titulares de 6rgaos de soberania e membros de 6rgao autarquicos 39.810,72
010104 Pessoal dos quadros - regime de contrato infividual de tabalho 279.475,48
0101 04 01 Pessoal em fungdes 252.975,48
01 01 04 02 Alteragoes obrigatdrias de posicionamento remuneratério 2.000,00
01010403 Alteragoes facultativas de posicionamento remuneratorio 2.500,00
0101 04 04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 22.000,00
010106 Pessoal contratado a termo 36.000,00
01 01 06 01 Pessoal em fungdes 36.000,00
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 30.000,00
01 01 08 Pessoal aguardando aposentagao 1,00
01 0109 |IEFP - Contrato de Insergao Emprego / CEl+ 1.000,00
010113 Subsidio de refeigao 34.630,20
01011301 Subsidio de Refeigdo - Pessoal dos Quadros 28.858,50
01011302 Subsidio de Refeicdo - Pessoal Contratado a Termo 5.771,70
010114 Subsidio de Férias e de Natal 53.198,62
010114 01 Subsidio de Férias e de Natal - Pessoal dos Quadros 42.162,58
0101 1402 Subsidio de Férias e de Natal - Pessoal Contratado a Termo 6.000,00
01011403 Subsidio de Férias e de Natal - Membros dos ()rgéos Autarquicos 5.036,04
010115 Remuneragées por doenga e maternidade / paternidade 100,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 32.720,26
0102 02 Horas extraordinarias 15.000,00
010203 Alimentacdo e alojamento 250,00
010204 Ajudas de custo 5.000,00
010205 Abono para falhas 10.000,00
010213 Outros suplementos e prémios 2.470,26
01021302 Outros 2.470,26
0102130201 Senhas de Presenga Reunides da Junta 639,60
0102130202 Senhas de Presenga Reunides da Assembleia de Freguesia 1.830,66
0103 Seguranga sacial 129.501,00
01 03 01 Encargos com a saude 8.000,00
010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 600,00
010305 Contribuigdes para a seguranca social 110.900,00
01 03 05 01 ADSE - Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos 19.000,00

Pag. 1




FREGUESIA DE ALMARGEM DO BISPO, PERO PINHEIRO E MONTELAVAR

ORCAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Orgdos de Autarquia
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01030502 Seguranga Social do Pessoal em Regime de Contrato em Fungdes 90.000,00
Publicas
01 03 05 02 01 CGA - Caixa Geral de Aposentacdes 38.000,00
0103 05 02 02 Seguranca Social - Regime Geral 52.000,00
0103 05 04 Outros 1.900,00
0103 0504 01 Seguranga Social - Recibos Verdes (5%) 1.900,00
0103 09 Seguros 10.000,00
010310 Outras despesas de seguranga social 1,00
0103 10 01 Eventualidade Maternidade, Paternidade e Adopgao 1,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 358.912,72
02 01 Aquisicdo de bens 94.072,72
020101 Matérias-primas e subsidiarias 10.000,00
020102 Combustiveis e lubrificantes 28.300,00
0201 02 01 Gasolina 1.000,00
02 01 02 02 Gaséleo 27.000,00
02 010299 Outros 300,00
02 01 04 Limpeza e higiene 3.000,00
02 01 05 Alimentagio - Refeigdes confeccionadas 3.000,00
02 01 06 Alimentagio - Géneros para confeccionar 15.000,00
02 01 07 Vestuario e artigos pessoais 3.000,00
02 01 08 Material de escritorio 5.000,00
020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 3.000,00
020111 Material de consumo clinico 50,00
020112 Material de transporte - Pegas 1.000,00
0201 14 Outro material - Pegas 500,00
020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 5.000,00
0201 16 Mercadorias para venda 3.000,00
020116 03 Outras 3.000,00
0201 16 03 01 Produtos CTT 3.000,00
0201 17 Ferramentas e utensilios 4.000,00
0201 18 Livros e documentagdo técnica 150,00
020119 Artigos honorificos e de decoragéao 1.000,00
02 01 20 Material de educagao, cultura e recreio 100,00
0201 21 Outros bens 8.972,72
0202 Aquisicao de servigos 264.840,00
02 02 01 Encargos das instalagdes 54.000,00
0202 0101 Agua 33.000,00
0202 010101 Agua instalagdes 8.000,00
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0202 0101 02 Agua Espagos Ajardinados (rega) 25.000,00
02 02 01 02 Electricidade 21.000,00
02 02 02 Limpeza e higiene 50,00
02 02 03 Conservagéo de bens 113.000,00
02 02 03 01 Conservagao e Limpeza de valetas, Bermas e Caminhos 10.000,00
02020302 Manutencao e Conservagido de Espagos Publicos Ajardinados 55.000,00
02020303 Manutencao de Veiculos e Maquinas 17.500,00
02 02 03 06 Recuperacdo de Parques Infantis 1.000,00
02 02 03 07 Conservagido de Cemitérios 3.500,00
020203 08 Conservagao de Mercados 1.000,00
02 02 03 09 Conservagiao dos Polidesportivos 1.500,00
02020310 Manutengao de Escolas e JI 18.500,00
02 02 03 99 Outros 5.000,00
020204 Locacédo de edificios 1.100,00
02 02 09 Comunicagdes 13.000,00
020210 Transportes 10.000,00
020211 Representagido dos servigos 2.500,00
020212 Seguros 14.000,00
020213 Deslocagoes e estadas 500,00
020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 10.000,00
020215 Formacgao 500,00
02 02 17 Publicidade 1.000,00
0202 18 Vigilancia e seguranca 500,00
020219 Assisténcia técnica 18.000,00
02 02 20 Outros trabalhos especializados 16.000,00
0202 24 Encargos de cobranga de receitas 690,00
020225 Outros servigos 10.000,00
04 Transferéncias correntes 61.500,00
04 03 Administracao central 9.000,00
04 0305 Servigos e fundos autonomos 9.000,00
04 03 05 01 Expediente e Limpeza para Escolas e Jardins de Infancia 9.000,00
04 07 Instituicdes sem fins lucrativos 50.000,00
04 07 01 Instituicoes sem fins lucrativos 50.000,00
04 08 Familias 2.500,00
04 08 02 Outras 2.500,00
06 Outras despesas correntes 2.650,00
06 02 Diversas 2.650,00
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06 02 01 Impostos e taxas 250,00
06 02 03 Outras 2.400,00
06 02 03 04 Servigos bancarios 500,00
06 02 03 05 Outras 1.900,00
06 02 03 05 01 Anafre 1.800,00
06 02 03 05 02 Diversas 100,00
Total das DESPESAS CORRENTES 1059 500,00

DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisi¢ao de bens de capital 123.500,00
07 01 Investimentos 120.500,00
07 0103 Edificios 17.000,00
07 01 03 01 Instalagdes de servigos 17.000,00
07 01 04 Construgdes diversas 45.500,00
07 01 04 01 Viadutos, arruamentos e obras complementares 25.000,00
07 01 04 05 Parques e jardins 5.000,00
07 01 04 09 Sinalizagao e transito 500,00
07 0104 12 Cemitérios 16.000,00
07 01 06 Material de transporte 50.000,00
07 01 06 01 Viatura §0.000,00
07 01 07 Equipamento de informatica 2.000,00
07 01 08 Software informatico 500,00
07 01 09 Equipamento administrativo 2.500,00
07 01 10 Equipamento basico 1.500,00
07 0110 02 Outro 1.500,00
07 01 11 Ferramentas e utensilios 1.500,00
07 03 Bens de dominio publico 3.000,00
07 03 06 Outros bens de dominio publico 3.000,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 123 500,00
Total Orgao 01 00 00 1183 000,00
Total Geral 1 183 000,00
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