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INTRODUCAO

A atividade da Unido das Freguesias de Almargem do Bispo, Péro Pinheiro e Montelavar
assenta, fundamentalmente, em dois documentos de natureza previsional, as Grandes
Opcodes do Plano (GOP) e o Orgamento.

O Orcamento e as Grandes Opc¢des do Plano elaborados nos termos da alinea a) don.2 1 do
artigo n.2 16.2, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22
de fevereiro (que aprova o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais - POCAL),
ratificado pela Lei n.2 162/99, de 14 de setembro (1.2 alteragdo do POCAL), Decreto-Lei n.2
315/2000, de 2 de dezembro (alteragdo ao POCAL), Decreto-Lei n.2 84-A/2002, de 2 de abril
(alteracdo ao POCAL “Regras Previsionais”) e pelo Decreto-lei n.2 26/2002, de 14 de fevereiro
(“determina que as receitas e despesas publicas passem a reger-se por codigos de
classificacdo organica, funcional e econémica”), bem como a LGTFP, Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, relativa ao or¢camento de pessoal, constituem documentos previsionais de gestao,
de importancia essencial para a Unido das Freguesias de Almargem do Bispo, Péro Pinheiro
e Montelavar.

Sendo devido informar que os presentes documentos sdo elaborados a luz do Decreto-Lei
n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro (POCAL), atendendo a que ainda ndo se mostra em vigor o
Decreto-Lei n2 192/2015, de 11 de setembro, que aprova o Sistema de Normalizagdo
Contabilistica para as Administracdes Publicas (SNC-AP), cuja obrigacdo de aplicacdo se vai
verificar apds 1 de janeiro de 2018, conforme aprovado em reunido de Conselho de Ministros
de 17 de novembro de 2016.

As GOP definem as linhas de desenvolvimento estratégico da Unido das Freguesias de
Almargem do Bispo, Péro Pinheiro e Montelavar, sendo constituido pelo Plano Plurianual de
Investimentos (PPI), e ainda, pelo Plano de Atividades, previstas para o ano, constituidas por
outras acBes ou projetos de natureza econdmica diferente, cujas despesas ndo se
consideram de investimento nem encargos normais de funcionamento dos servicos.

O Orgcamento, por sua vez, prevé as receitas a arrecadar e as despesas a realizar durante o
ano econdmico, quer com a execuc¢do daquele instrumento de gestdo, quer com os encargos
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normais de funcionamento dos servicos. Sublinhe-se que o presente documento foi
elaborado tendo em conta os principios da transparéncia, legalidade, subsidiariedade e
proporcionalidade.

O Orgamento da autarquia apresenta uma previsdao anual das receitas bem como das
despesas, de acordo com o quadro e cddigo das contas aprovado pelo Decreto-Lei n.2
26/2002, de 14 de Fevereiro, no valor total de 1.152.000,00 euros (um milhdo, cento e
cinquenta e dois euros), em linha com orgcamentos anteriores.

As opgBes tomadas para a manutencao das estruturas de atendimento, a existéncia de um
vasto patrimonio, bem como de um conjunto alargado de servicos publicos, faz com que,
presentemente, a Junta de Freguesia faca atendimento em trés secretarias (Almargem do
Bispo, Péro Pinheiro e Montelavar), em trés cemitérios, em dois postos de correio (acordo
com os CTT), bem como dé ainda apoio administrativo no funcionamento de postos médicos,
0 que obriga a uma grande disponibilidade e adaptabilidade, com os consequentes encargos
financeiros e de oportunidade associados a essa dispersao.

Independentemente das novas oportunidades que se possam alcancar, ha consciéncia de
gue no ano de 2017, como alias aconteceu ao longo do mandato, deverdo ser seguidos
critérios de uma boa gestao, visando a eficacia, eficiéncia e a economia, sem colocar de lado
as caracteristicas do territério e da nossa populacdo, sabendo intervir onde se mostre mais
necessario, tendo sempre presente o devido respeito pelas pessoas e pelas institui¢des.

O financiamento acontece através das receitas com origem no orgcamento de Estado, através
do Fundo de Financiamento das Freguesias (FFF), com origem no Municipio de Sintra, através
dos varios protocolos estabelecidos ou a estabelecer e finalmente com origem nas familias
e empresas, através do pagamento direto dos vérios servicos ou fornecimentos que a
autarquia presta, havendo realidades distintas com origem em cada uma das Freguesias
agregadas, pelo que devemos ter presente que a formacdo dos valores auferidos estd
relacionada com o territdrio e a populagao.

As Opc¢odes do Plano fundamentam-se nos pressupostos politicos assumidos pelos membros
deste executivo no seu programa eleitoral, a cumprir ao longo do mandato que teve inicio
no dia 26 de Novembro de 2013 e terminard no préximo ano de 2017, sendo ainda que o
gue agora se propde, deve ser visto como uma previsdo que tem por base o que ja se
concretizou e o que se deseja concretizar, ndo deixando de se esbogar intencdes que podem
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ser tomados no futuro como projetos a desenvolver, isto para realizacdes ndo dependentes
em exclusivo do executivo da Junta de Freguesia.

O plano de atividades que se desenvolve de seguida, ndo vem trazer novidades substanciais
a quem ja acompanha com regularidade a atividade da Freguesia, mostrando-se como uma
boa demonstracdo do coerente caminho que tem sido seguido, o qual nos deve trazer
satisfeitos e levar para o fim desejado, nomeadamente o servigo da populagao.

PLANO DE ATIVIDADES

O Plano de Actividades da Junta de Freguesia de Almargem do Bispo, Péro Pinheiro e
Montelavar para 2017, aqui apresentado, é desenvolvido em prossecucao dos objetivos
definidos para o mandato e evidencia o rumo que o executivo entende ser o devido para a
Freguesia, nas diversas areas de atuacao.

PATRIMONIO

O investimento na recuperacdo e edificacdo do patrimdnio foi uma area onde o executivo
significativamente se empenhou no exercicio de 2016, sendo que dos propdsitos previstos
resulta que ainda se mostra por cumprir a recuperac¢do da capela existente no cemitério de
Montelavar.

Relativamente ao cemitério de Péro Pinheiro, identifica-se a necessidade de intervencdo na
manutencdo de alguns muros exteriores e nas aplicacées em madeira utilizadas em escadas,
bem como na construcdo de um depdsito para ossadas que ndo foi previsto na sua
construgao.

Devera ser assegurado o bom estado dos edificios administrativos, edificios de rendimento
e dos edificios de apoio as equipas de manutenc¢ao do espago publico, procedendo-se as
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intervencbes que se mostrem necessarias para obter a devida finalidade e/ou
funcionalidade.

Pretende-se continuar a proporcionar as melhores e mais adequadas condi¢des de trabalho

aos funcionarios da Junta de Freguesia, sendo inten¢do continuar a adquirir alguns dos
equipamentos administrativos e/ou basicos, que se vdo mostrando necessarios.

RELACOES EXTERIORES E INFORMAGCAO

Desde o inicio do presente mandato que o executivo entendeu que a publicitacdo das suas
atividades é importante. Como forma de demonstrar perante a populacdo o modo pelo qual
os recursos ao dispor da autarquia sao utilizados, seguindo um percurso de transparéncia,
que se pretende continuar a seguir, vamos continuar a fomentar o uso do sitio na internet
e da rede social Facebook, por forma a interagir com a populagdo e a apresentar a atividade
da autarquia, bem como demais informacao relevante que deva ser levada ao conhecimento
da populacdo em geral.

Prosseguiremos também com as reunides publicas de executivo, a realizar pelo espaco da

Unido das Freguesias de Almargem do Bispo, Péro Pinheiro e Montelavar, como forma de
levar a autarquia junto da populacdo que serve.

GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS

A orientacdo do executivo nesta matéria é a de organizar de modo eficaz os seus recursos
humanos, adaptando-os a realidade organizacional que se impde, respeitando sempre que
possivel as suas func¢des habituais.

Considerando a inexisténcia no quadro de pessoal, de técnicos habilitados a exercer
adequadamente as fung¢bes sociais da autarquia, e mostrando-se estas constantes e
fundamentais para a atividade do executivo, em funcdo das contingéncias sociais e
econdmicas que as familias da Unido das Freguesias apresentam, iniciou-se em 2016 um
procedimento concursal para a integracao de trés técnicos superiores adequadamente



PLANO DE ATIVIDADES
MAPA DE PESSOAL
ORCAMENTO + PPI

2017

habilitados na acdo social. Sendo que, no ano de 2017, ja pretendemos contar nos quadros
de pessoal com essa mais-valia.

Paralelamente em 2017, prevé-se a integragao de trés técnicos operacionais, sendo que o

procedimento concursal ja foi iniciado e ird estabelecer o mapa de pessoal proposto para
2017.

CEMITERIOS

Neste dominio, pretende-se desenvolver todas as intervencbes que se mostrarem
adequadas para respeitar a organizacao e bom funcionamento dos trés cemitérios, que sdo
lugares de respeito e de importancia para a populagdo que o utiliza. Estas intervengdes
podem ser de manutencdo, de organizagao ou as referidas no capitulo de Patriménio.

ACAO SOCIAL

Tem sido desenvolvido um projeto social consistente e sera nessa linha que iremos
continuar, no sentido de potenciar o nosso trabalho para a equidade e para a reducdo das
assimetrias sociais e, a0 mesmo tempo, criar mecanismos que previnam problemas e
necessidades, de modo a que, em cada momento, a comunidade que servimos se sinta
apoiada, encaminhada e segura.

Apoio psicossocial - Continuar com o apoio, encaminhamento e acompanhamento
diversificado e personalizado as pessoas e familias da nossa Unido das Freguesias. Este
trabalho social é desenvolvido por técnicos de servico social em cada polo. E pese embora ja
possamos contar com uma rede de parceiros que vao para além dos parceiros institucionais
do Concelho de Sintra, procuraremos aumentar sempre esse nimero de parceiros sociais,
de modo a responder, cada vez mais, com maior eficacia e eficiéncia as situacdes que se nos
apresentam diariamente.

Potenciar a distribuicdo de alimentos - Através da recolha de alimentos em programas
associados ao governo central, queremos continuar o apoio alimentar regular as familias
identificadas com essa necessidade, sendo que desde dezembro de 2015, neste dominio
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também contamos com a parceria da Fundacao A. C. Santos, com sede em Vale de Lobos, a
qual presta um apoio mensal em géneros alimentares para confecionar, sendo o valor anual
estimado de € 9.000,00.

Continuaremos com o apoio logistico as ARPI’s, em relagdo ao programa do Banco Alimentar.
Continuaremos com a entrega dos Bodos de Verao e de Natal.

Outras formas de intervengao social - Em fung¢do do conhecimento da realidade social local,
continuaremos a desenvolver diversas medidas/projetos a serem implementados, de modo
a atenuar as multiplas dificuldades e caréncias que se nos apresentam. Entre elas:

- Apoio as ARPI’s ao nivel dos seus projetos, iniciativas e necessidades;

- Aquisicdo de equipamentos técnicos para ceder, por empréstimo a populacdo carenciada;
- Continuar com a parceria com o |IEFP para a colocag¢do de CEl ou CEl+;

- Continuar a apoiar e a supervisionar todos os casos sociais, procurando as melhores
solucdes existentes ao nivel dos apoios municipais e da seguranca social;

FORMAGAO E EMPREGO

Continuaremos disponiveis para manter o Gabinete de Inser¢dao Profissional (GIP) em
parceria com o Instituto de Emprego e Formacado Profissional (IEFP), como um servico de
apoio gratuito a populacdo que promove a (re) integracdo profissional e a articulacdo entre
a formacdo e a vida activa, sobretudo para jovens a procura de 12 Emprego e/ou Estagio
Profissional, desempregados a procura de novo emprego, desempregados de longa duracao
e utentes com necessidades ao nivel da Formacdo Profissional, servindo ainda de espaco
intermediario entre as Entidades Empregadoras e a populacdo desempregada, promovendo-
se a informacdo e orientacdo escolar / profissional dos utentes, bem como o
acompanhamento na procura de emprego e respectiva colocacgdo.

Pretendemos continuar a procurar respostas para o problema do desemprego, entendendo
gue a formacdo profissional reduzida, dificulta a reintegracdo no mundo do trabalho, pelo
que o recurso a planos de formagao para desempregados, a serem aplicados na area da
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Unido das Freguesias, através do Centro de Formacao Profissional de Sintra continuara a ser
uma realidade para a qual estamos disponiveis.

Outro dos nossos projetos é a promogao da criagao do préprio emprego, permitindo aos
desempregados encontrarem os seus nichos de negdcio.

Continuaremos de portas abertas para acolher investidores que permitam através de novos
projetos econdmicos criar emprego para a populacdo residente e apoiar as unidades
econdmicas existentes no seu desenvolvimento, nas suas varias vertentes tais como com a
divulgacdo de programas nacionais ou comunitdrios de apoio.

SAUDE

O ano de 2016, foi proficuo em alcangar finalmente uma solugdo para um problema que
durante muitos mandatos foi designio de varios executivos, nomeadamente a auséncia de
respostas adequadas a assisténcia na salde da populacdo da area geografica de Almargem
do Bispo.

O reconhecimento da construcdo da nova unidade de saiide de Almargem do Bispo, como
projeto de interesse nacional, com a desoneragdo urbanistica do terreno a ser cedido pela
Freguesia, e a assuncao por parte da Camara Municipal de Sintra de parte dos encargos
financeiros, vem completar os pressupostos para a realizacdo ha muito desejada.

Vamos finalmente ter um novo equipamento, moderno e devidamente adequado a pratica
de cuidados de saude, para a assisténcia ambulatdria direta a populacao.

A Freguesia vai prestar o seu apoio, disponibilizando terreno para a construcdo e mantém a
intencdo de no futuro transportar a populacdo sem meios financeiros suficientes, para o
novo Centro de Saude, sendo que esta segunda soluc¢do ainda ira carecer de ser considerada
em futuro orcamento ou modificacdo orcamental.

Continuara a ser prestado apoio administrativo nos centros de saude de Dona Maria e
Almargem do Bispo, até a existéncia da nova unidade de saude.
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EDUCACAO E TEMPOS LIVRES

Escolas - Pretendemos uma escola publica de qualidade para as nossas criangas e jovens,
pelo que vamos pugnar pela melhoria das instalagdes das diferentes escolas e salas de aula
e potenciar a parceria em projetos educativos com a comunidade escolar, pretendendo-se
ainda potenciar atividades ludicas dentro do espaco escolar.

Vamos continuar a apoiar as escolas e associagcdbes de pais, bem como a participar no
Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Lapias.

Lazer, Tempos Livres e Comemoragdes - E intencdo da Unido das Freguesias continuar com
0s seguintes projetos:

- ATL “Aventura-te nas Férias “ - Ocupacao dos tempos livres de criangas e jovens, durante
as férias de Verdo e, ao mesmo tempo, apoiar os pais nesses periodos de pausa lectiva,
privilegiando monitores da Unido das Freguesias para assim envolver os jovens adultos nos
projetos sociais, promovendo também o sentimento de pertengca e o trabalho para a
comunidade.

- Passeios Pedestres - Apoiar as iniciativas ja em curso, bem como outras a desenvolver pelos
grupos e instituicbes da Unido das Freguesias, no que diz respeito a conservacdo de
caminhos, criacdo de rotas, etc.

- Dia da Mulher - Procurando fomentar o convivio e a aproximac¢ao entre as Mulheres da
Freguesia, serd organizada uma deslocacdo de fim-de-semana a qualgquer ponto do pais.

- Festa da Amizade — No sentido de promover o saudavel convivio ao ar livre, iremos uma
vez mais realizar este evento, onde durante um dia haverd caminhada, almoco ao ar livre e
partilha da cultura local com a populagao.

- Dias da Descoberta — Com este projecto pretende-se fazer passeios regulares com a

populacdo sénior em geral, por forma a potenciar a socializacdo entre pares, a mobilidade
dos mais idosos e a descoberta de locais de interesse de todos.

10
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- Apoio ao movimento associativo local - em atividades de interesse para a Freguesia,
melhoria das suas instalacbes e equipamentos, através de apoio logistico, dos servigos
operacionais da Freguesia e por meios financeiros.

- Cedéncia de viaturas - Ao movimento associativo, com base no regulamento aprovado para
o efeito.

- Outras - Comemorar e assinalar datas de referéncia para a populacdo, bem como todas as

atividades / tarefas / projetos que possamos assumir e considerados importantes para a
melhoria da qualidade de vida da populagao.

CULTURA E JUVENTUDE

A promocgao da nossa cultura e o reforco da identidade da Freguesia, através da preservagao
e divulgacdo do seu patrimdnio histérico e cultural, continuard a ser um dos eixos
orientadores deste executivo.

Continuac¢do do Apoio as Comissdes de Festas, como forma de reconhecer as suas fun¢des
no dominio cultural, histérico e religioso.

Apoio ao desenvolvimento de projetos ou iniciativas das diferentes associagdes socio
culturais da Freguesia, considerando ainda fundamental manter e incentivar as parcerias e
protocolos com os varios agentes locais.

Dar continuidade ao Carnaval de Péro Pinheiro, que se assume hoje como uma atividade
perfeitamente identificavel com a Freguesia, pretendendo continuar alargar a participacao
a mais associacoes da Unido das Freguesias.

Realizagao da “Gala da Cultura”, a ocorrer em Montelavar, que consiste numa mostra das
boas demonstracgGes artisticas / culturais de entidades individuais ou colectivas, associadas

de algum modo a nossa Unido das Freguesias.

E igualmente desejo fazer o segundo Concurso de Fotografia da Unido, dando continuidade
a um projeto que deu excelentes resultados com a sua primeira edicao.

11
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AMBIENTE E ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Neste dominio o executivo vai continuar a desempenhar as fun¢des legalmente conferidas,
considerando de especial importancia todas as questdes urbanisticas, com destaque para as
Areas Urbanas de Génese llegal, considerando que uma vez legalizadas teremos uma Unido
das Freguesias com melhores condigdes de vida para a populagao.

Assim como iremos continuar a dirigir esforcos no sentido de que as faltas de rede de
saneamento basico possam ser consideravelmente reduzidas, bem como o acesso a dgua da
rede publica.

Em 2016, foram iniciados os trabalhos de construcdo da rede de saneamento bdsico em
Almornos, prevendo-se para 2017 a sua conclusdo e o inicio da construcdo da rede de
saneamento de Aruil, bem como da ligagdo a rede do Alto das Falimas.

Estas obras a realizar pelos SMAS, conjuntamente com a nova rede de abastecimento de
agua na Facdo, vao reduzir drasticamente muitas das caréncias sentidas na Unido de
Freguesias.

Continuaremos a colaborar com o Municipio na designac¢do de novos topdnimos e colocagao
ou reparacao dos respetivos marcos, na manutencao e colocacdo de sinalizacdo vertical e
horizontal, bem como a colaborar com a Protecdo Civil, com a disponibilizacdo de meios
humanos e equipamento, sempre que se mostrar necessario.

OBRAS E MANUTENCAO DO ESPACO PUBLICO

A manutencdo do espaco publico é uma tarefa que ocupa consideravelmente os recursos da
autarquia, quer em meios humanos, técnicos ou financeiros, sendo que em 2017, vamos
continuar empenhados a manter o bom estado geral do espago publico, no territorio de 64
km2 da Unido das Freguesias, continuando a dotar as equipas de intervencdo com os
melhores meios para o efeito.

Sobre as obras no espaco publico, continuamos a ter em destaque a grande necessidade de
repavimentacao e alcatroamento de algumas ruas da Unido das Freguesias, tais como:

12
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- Av. General Humberto Delgado em Almargem do Bispo;

- Rua das Cordas na zona de Olelas (ligacdo de Sabugo para Almargem do Bispo);
- Rua do Outeiro em Montelavar (com construgao de nova rede de dgua);
- Estrada do Farelo (ligagdao de Angos para Mafra Gare);

- Rua dos Serradinhos em Negrais;

- Av. 20 de Fevereiro (ligacdo Maceira e Rebanque);

- Rua do Penedo Mocho em Pedra Furada;

- Rua Nova, Travessa do Casal e Largo do Casal em Dona Maria;

- Rua da Fonte, ligacao de Negrais a Mastrontas;

- Rua do Ginjal para Arco Maria Teresa, em Dona Maria;

- Rua do Norte e envolventes em Albogas;

- Largo Abilio Duarte Jorge e adjacentes, em Ancos.

Com recurso a meios préprios ou em colaboragdo com a Camara Municipal de Sintra, vamos
esforcar-nos para colocar em condi¢des de utilizacdao adequada estas vias de comunicacgao,
vitais em muitos casos para as liga¢cdes dentro da Unido das Freguesias, ndo desconsiderando
outras ruas, caminhos, valetas ou passeios cuja constru¢ao ou recuperagao tém um menor
impacto financeiro, e que possam estar ao alcance dos meios da Freguesia.

No seguimento de outras intervenc¢des ja concretizadas no dominio do lazer, pretende-se
ainda criar condicbes para a construcao de:

- Parque para atividades para manutencdo fisica e parque infantil integrado no Alto das
Falimas.

- Parque para atividades de manutencdo fisica na localidade de Camardes.

- Espago ajardinado no Largo do Casal, na localidade de Dona Maria.

- Zona de estacionamento e parque para contentores de lixo urbano e ecopontos na Rua das
Flores, junto a ARPI, na localidade de Dona Maria.

- Construcdo de zona de lazer na Rua do Rio do Choupo, localidade de Dona Maria.

Nos demais dominios importa ainda dar destaque a intencdo de reforcar com espacos verdes
localizados (floreiras / arbustos de pequeno porte) na Av. da Liberdade em Péro Pinheiro e
valetas na Rua do Outeiro em Péro Pinheiro.

Vamos ainda assegurar a regular manutencdo de bermas, valetas, caminhos agricolas,
lavadouros, chafarizes, entre outros equipamentos.

13
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Reconhecemos que o desporto, sendo um meio imprescindivel para a promog¢ao de um estilo
de vida mais saudavel, é também um meio privilegiado de promover o desenvolvimento para
ainclusdo e para a integracdo social dos nossos fregueses.

Porque os eventos que temos promovido se tém manifestado como sendo de inegavel
interesse, e tém recolhido acolhimento e até reconhecimento, quer junto da populagado,
quer junto dos participantes, e em particular dos mais jovens, daremos continuidade aos
seguintes eventos:

- O Torneio de Futsal “Ta¢a Barnabé” que, continuando a ser uma referéncia no desporto
do nosso Concelho, envolve muitos dos nossos jovens numa pratica desportiva regular,
constituindo-se também como um espaco impar de encontro e de convivio.

- O Grande Prémio de Atletismo de Almargem do Bispo, que integra o troféu concelhio
“Sintra a correr”, uma iniciativa que se tem revelado igualmente meritéria e mobilizadora de
muitos dos nossos jovens para a pratica desportiva.

Para além de outras iniciativas que a Junta de Freguesia possa promover, apoiaremos 0s
Clubes que tenham iniciativas préprias e que se constituam como de inegdvel interesse
desportivo e de promocdo da nossa regiao.

Apds uma identificacdo e uma avaliagdo das reais necessidades, e com base em critérios que
pretendemos objetivos e transparentes, continuaremos a dar particular apoio a projetos
concretos de manutencao e de requalificacdo das instalagdes desportivas dos nossos clubes,
no contexto a que a Unido das Freguesias se pode associar.

ATIVIDADES ECONOMICAS
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Continuaremos a dinamizar os espacos onde decorrem os mercados e as feiras de levante
sob gestdo da Junta de Freguesia, pois consideramos que podem efetivamente constituir-se
como promotores e dinamizadores da economia local. Exemplos dessas dinamicas
acontecem ja com a feira da bagageira, com regularidade mensal, e pretende-se criar uma
nova iniciativa temdtica com uso no espaco exterior do edificio Multiusos de Péro Pinheiro.

Pretende-se desenvolver todos os esfor¢os para a existéncia de postos de atendimento do
Instituto de Registos e Notariado, para renovacao do cartdo de cidadao, no espaco cidadao
de Péro Pinheiro, transformando-o assim em Loja do Cidadao.

A atividade agricola e o sector da transformacao das rochas ornamentais assumem particular
relevancia no emprego e na economia local e pretendemos, em estreita colaboragao com o
Municipio de Sintra, continuar a promover contactos junto das entidades empresariais e
forcas vivas da freguesia no sentido de se encontrarem e se constituirem novas dindmicas e
novas oportunidades de desenvolvimento econémico.

Assim, no caso das rochas ornamentais, continuaremos a acompanhar o projeto do “Sintra
Global Stone”, em conjunto com os empresarios da Freguesia e com a Associacdao Nacional
do Sector.

A aposta nos produtos locais, como modo de promocado das atividades econdmicas e da
identidade da Unido das Freguesias, faz parte integrante dos objetivos gerais que a Unido

das Freguesias segue, pelo que é intencdo voltar a realizar, durante o ano de 2017, um fim
de semana Gastrondmico dedicado ao “Leitdao assado a moda de Negrais”.

O Executivo da Junta de Freguesia,

Almargem do Bispo, 7 de dezembro de 2016
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MAPA DE PESSOAL
ANO 2017

Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de Almargem do Bispo, Péro Pinheiro e
Montelavar nos termos do Artigo 292 da Lei n.2 35/2014 de 20 de junho (LGTFP)

. Numero
Nudmero de
de postos

Cargo / Carreira postos de de 0BS
/ Categoria trabalhos (a),(b),(c)

. trabalho a
Preenchidos
Preencher

Atribui¢des / Competéncias / Atividades

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo; - Elaboragdo, autonomamente ou
em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, Técnico 3
e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas Superior
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e servigos; -
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado;

3 (e)

Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica
ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel. Realizagdo das
actividades de programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal que | Coordenador 0
coordena, segundo orientagdes e directivas superiores. Execugdo de Técnico
trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade.
Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em directivas bem definidas e instrugées gerais, de grau médio Assistente 0
de complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos Técnico
varios dominios de actuagdo dos 6rgdos e servigos.

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoios elementares, Assistente 3
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo ) 14 (a) (d)
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua Operacional (e)
guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a

manutengao e repara¢do dos mesmos.

(a) Mencionar o niumero de postos de trabalho a preencher com relagdo juridica por tempo determinado

(b) Mencionar nimero de postos de trabalho a tempo parcial

(c) Escolaridade obrigatdria para o desempenho de cada fungdo

(d) Com possibilidade de candidatura de quem, ndo sendo titular da habilitagdo exigida, disponha de experiéncia
profissionais necessarias e suficientes para a substituicdo daquela habilitagdo (grau 1 de complexidade e n.2 2 do
art.2 342 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho).

(e) Com procedimento concursal a decorrer.

Aprovado em Reunido do Executivo de 7 de dezembro de 2016

O Presidente da Junta de Freguesia

Rui Maximiano
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FREGUESIA DE ALMARGEM DO BISPO, PERO PINHEIRO E MONTELAVAR

Listagem de Funcionarios em 07/12/2016

Funciondrio Categoria Profissional Area Atuagio
AGOSTINHO DA COSTA LEITE Assistente Operacional | PP Exterior
ALVARO JOSE DA CONCEICAO SALVADOR Assistente Operacional | AB Exterior
ANTONIO JOAO TOMATAS MOURATO Assistente Operacional | AB Exterior
CARLOS ALBERTO MARQUES GOUVEIA NEVES Assistente Operacional | AB Exterior
CARLOS MANUEL HENRIQUES DOS SANTOS Assistente Operacional | PP Exterior
FERNANDO MANUEL DUARTE TOME Assistente Operacional | AB Exterior
GONCALO NUNO DIAS RODRIGUES Assistente Operacional | MT Exterior
HUGO FERNANDO BENTO ZAMBUJO Assistente Operacional | AB Exterior
JOAO MANUEL OLIVEIRA TOME Assistente Operacional | PP Exterior
JOSE CARLOS BATISTA VERISSIMO Assistente Operacional | AB Exterior
MARIA DE FATIMA PEDRO ANTUNES AUGUSTO Assistente Operacional | AB Limpeza
MARTINHO PEDROSO ALEXANDRE FORMIGA Assistente Operacional | MT Exterior
MATEUS AUGUSTO COSTA Assistente Operacional | PP Exterior
PAULO JORGE DA COSTA TOME Assistente Operacional | AB Cemitério
ANA PAULA DE JESUS ANTUNES MARQUES Assistente Técnico MT Secretaria

ANA SOFIA ASSUNCAO REBELO RICA

Assistente Técnico

AB Secretaria

ANA TERESA CONDE PEDRO

Assistente Técnico

AB Secretaria

DIDIA MARA LUIS COUCEIRO

Assistente Técnico

AB Contabilidade

DILIA MARIA LIMA SANTOS BENTO

Assistente Técnico

AB Contabilidade

LEONOR MARIA MAXIMIANO CASINHAS

Assistente Técnico

MT Secretaria

MARIA DO ROSARIO BOTELHO GONCALVES

Assistente Técnico

PP Secretaria

PAULA CRISTINA MENDES CORREDOURA DA SILVA

Assistente Técnico

AB Secretaria

MARIA CLARA DIAS RAMOS DA SILVA

Coordenador Técnico

PP Secretaria

RITA SUSANA DA SILVA TOMASIO CACHAPA

Técnico Superior

AB Secretaria
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ORCAMENTO

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS
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ORCAMENTO 2017

Variacao dos Valores do Orcamento Inicial

Ano de 2015 [ 110781942€
Ano de 2016 [ 112547042€
Ano de 2017 | 1152000,00 €

VARIAGAO DOS VALORES DO ORGAMENTO INICIAL

1160 000 1152 000,00
1140000
1107 819,42
1120000
1100000
1080000

Ano de 2015

Ano de 2016

Ano de 2017




FREGUESIA DE ALMARGEM DO BISPO, PERO PINHEIRO E MONTELAVAR

RESUMO Ano :2017
(Unidade: EUR)
Receitas Montante Despesas Montante

Corrente ....ccceeeeveevveeeeeennn, 1151 898,00 | Corrente ..........cccevvvvvveennneee. 1066 550,00

Capital .......cocvevverrereennn. 2,00 | Capital .....ccocovevereeeereen. 85 450,00
Outras Receitas ................. 100,00

Total 1.152.000,00 Total 1.152.000,00

Total Geral 1.152.000,00 Total Geral 1.152.000,00

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO




Orcamento da Receita




ORCAMENTO 2017

Distribuicao por Capitulo de Receita

Impostos Directos 25 000,00 € | 2,22% | 28 000,00 € | 2,43%
Taxas, Multas e outras Penalidades | 29 450,00 € | 2,62% | 28 800,00 € | 2,50%
Rendimentos de Propriedades I 47 000,00 € | 4,18% | 45 000,00 € | 3,91%
Transferéncias Correntes INE7S 863,42 € Y 73,13% IINGSS 019,37 < I 78,04%
Venda Bens - Servigos Correntes [ 141 150,00 € | 12,54% | 149 550,00 € | 12,98%
Outras Receitas Correntes 2 000,00 € 0,18% 1528,63 € 0,13%
Total das Receitas Correntes 1124 468,42 € 99,91% 1151 898,00 € 99,99%

Venda de bens de investimento 2,00 € 0,00% | 2,00 € | 0,00%
Reposicdes Abatidas nos pagamentos Y 1 000,00 < I 0,00% I 100,00 < I 0,01%
Total das Receitas Capital 1002,00 € 0,09% 102,00 € 0,01%

DisTIBUICAO POR CAPITULO DE RECEITA

78,04%




FREGUESIA DE ALMARGEM DO BISPO, PERO PINHEIRO E MONTELAVAR

ORGCAMENTO DA RECEITA

Ano : 2017
(Unidade: EUR)

Caodigo Designagao Montante
RECEITAS CORRENTES
01 Impostos directos 28 000,00,
0102 Outros 28 000,00
01 02 02 IMI - Imposto Municipal sobre Iméveis 28 000,00
04 Taxas, multas e outras penalidades 28 800,00
04 01 Taxas 28 150,00
04 01 23 Taxas especificas das autarquias locais 28 150,00
04 01 23 01 Mercados e feiras 16 000,00
04 01 23 04 Canideos 8 000,00
04 01 23 99 Outras 4 150,00
04 012399 01 Taxas Administrativas (Atestados) 4 000,00
04 01 23 99 02 Venda Ambulante de Lotarias 50,00
04 01 23 99 03 Arrumador de Automéveis 50,00
04 01 23 99 04 Licengas Especias de Ruido 50,00
04 02 Multas e outras penalidades 650,00
04 02 04 Coimas e penalidades por contra-ordenagées 500,00
04 02 99 Multas e penalidades diversas 150,00
05 Rendimentos da propriedade 45 000,00
05 02 Juros - Sociedades financeiras 5 000,00
0502 01 Bancos e outras instituigées financeiras 5 000,00
0510 Rendas 40 000,00
0510 01 Terrenos 39 000,00
05 10 04 Edificios 1 000,00
06 Transferéncias correntes 899 019,37,
06 03 Administragéo central 342 753,55
06 03 01 Estado 311 425,00
06 03 01 04 Fundo de Financiamento das Freguesias 278 425,00
06 03 01 99 Outras 33 000,00
06 03 0199 01 Dgal - Regime de Permanéncia 33 000,00
06 03 07 Servigos e fundos auténomos 31 328,55
06 03 07 01 IEFP CEI/CEI+/Estagios 15 000,00
06 03 07 02 IEFP - GIP 8 000,00
06 03 07 03 Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL) 8 228,55
06 03 07 99 Outros 100,00
06 05 Administragao local 547 265,82
06 05 01 Continente 547 265,82
06 0501 01 Camara Municipal de Sintra 547 265,82
06 05 01 01 02 Gestdo, Conservagao e Manutencgao de Espagos de Jogo e Recreio 43 622,40
06 05 01 01 03 Gestao e Conservacao de Zonas Verdes e Espagos Ajardinados 75 201,30
06 0501 01 04 Apoio Financeiro as Juntas de Freguesia 304 797,27
06 0501 01 05 Protocolo das Vias - Conservagéo e Limpeza de Valetas, Bermas e Caminh 114 344,85
06 05 01 01 06 Recenseamento Eleitoral / Eleicoes 5 300,00
06 05 01 01 07 Gestédo, Conservagio e Manutengéo de Recintos Desportivos Descobertos 2 000,00
06 05 01 01 99 Outras Trasferéncias 2 000,00
06 07 Instituicdes sem fins lucrativos 9 000,00
06 07 01 Instituigdes sem fins lucrativos 9 000,00
07 Venda de bens e servigos correntes 149 550,00
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FREGUESIA DE ALMARGEM DO BISPO, PERO PINHEIRO E MONTELAVAR

ORCAMENTO DA RECEITA Unide, BUR)
Cédigo Designagao Montante
07 01 Venda de bens 3 800,00
07 0199 Outros 3800,00
07 01 99 01 Venda de produtos CTT 3 500,00
07 01 99 02 Outros 300,00
07 02 Servigos 145 750,00
07 02 01 Aluguer de espagos e equipamentos 100,00
07 02 08 Servigos sociais, recreativos, culturais e de desporto 50 200,00
07 02 08 02 Servigos recreativos 50 000,00
07 02 08 02 01 Inscrigées em Actividades (colénias de férias, etc) 50 000,00
07 02 08 03 Servigos culturais 100,00
07 02 08 04 Servigos desportivos 100,00
07 02 09 Servigos especificos das autarquias 82 500,00
07 02 09 03 Transportes colectivos de pessoas e mercadorias 2 500,00
07 02 09 05 Cemitérios 80 000,00
07 02 99 Outros 12 950,00
07 02 99 01 Contrato - Posto dos CTT 12 700,00
07 02 99 99 Outros Servigos 250,00
08 Outras receitas correntes 1 528,63
08 01 Outras 1528,63
08 0199 Outras 1528,63
08 01 99 99 Diversas 1 528,63
Total da Receita Corrente 1 151 898,00
RECEITAS DE CAPITAL
09 Venda de bens de investimento 2,00
09 04 Outros bens de investimento 2,00
09 04 01 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 2,00
09 04 01 01 Equipamento de transporte 1,00
09 04 01 02 Maquinaria e equipamento 1,00
Total da Receita de Capital 2,00
OUTRAS RECEITAS
15 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 100,00
15 01 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 100,00
1501 01 Reposi¢des nio abatidas nos pagamentos 100,00
Total de Outras Receitas 100,00
Total Geral 1152 000,00
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Orgamento da Despesa




ORCAMENTO 2017

Distribuicao por Capitulo de Despesa

Despesas com Pessoal G742 330,36 < Y 51,03% NG 882,73 < Y 54,33%
Aquisicdo de bens e servigos - 372 718,06 € -

33,12% [ 37420426€ 32,48%
Juros e Outros Encargos \ 1 000,00 € 0,09% 500,00 € 0,04%
Transferéncias correntes B 60 000,00 € | 533% | 61 500,00 € | 5,34%
Outras Despesas correntes | 237150 € 0,21% | 4463,01 € 0,39%
Total das Despesa Correntes 1010470,42 € 89,78% 1 066 550,00 € 92,58%
Aquisic3o de bens de investimento N5 000,00 <« I 10,22% INES 450,00 < HIY 7,42%
Transferéncias de Capital 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00%
Total das Despesas Capital 115 000,00 € 10,22% 85 450,00 € 7,42%

DisTIBUICAO POR CAPITULO DE DESPESA

20% /\
_
70%

51,03%

60%
50%
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investimento




FREGUESIA DE ALMARGEM DO BISPO, PERO PINHEIRO E MONTELAVAR

ORCAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Orgaos de Autarquia

Ano: 2017
(Unidade: EUR)

Cadigo Designacao Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 625.882,73
01 01 Remuneragdes certas e permanentes 463.825,29
010101 Titulares de 6rgaos de soberania e membros de 6rgao autarquicos 36.810,60
010104 Pessoal dos quadros - regime de contrato infividual de tabalho 259.476,83
01 01 04 01 Pessoal em fungées 259.476,83
01 01 06 Pessoal contratado a termo 22.501,00
01 01 06 01 Pessoal em fungdes 1,00
0101 06 04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 22.500,00
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 45.000,00
010108 Pessoal aguardando aposentagao 1.000,00
010109 IEFP - Contrato de Inser¢do Emprego / CEl+ 15.000,00
010111 Representagéao 3.910,56
010113 Subsidio de refeigao 30.926,84
01011301 Subsidio de Refeicdo - Pessoal dos Quadros 29.832,00
01 01 13 02 Subsidio de Refeigdo - Pessoal Contratado a Termo 1,00
01011303 Subsidio de Refeicdo - Membros dos Orgaos Autarquicos 1.093,84
0101 14 Subsidio de Férias e de Natal 49.198,46
010114 01 Subsidio de Férias e de Natal - Pessoal dos Quadros 44.161,44
01011402 Subsidio de Férias e de Natal - Pessoal Contratado a Termo 1,00
010114 03 Subsidio de Férias e de Natal - Membros dos Orgaos Autarquicos 5.036,02
010115 Remuneragdes por doencga e maternidade / paternidade 1,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 31.931,57
01 02 02 Horas extraordinarias 12.500,00
01 02 03 Alimentagao e alojamento 250,00
0102 04 Ajudas de custo 5.000,00
010205 Abono para falhas 12.339,47
010212 Indemnizagdes por cessagao de fungdes 1,00
0102 13 Outros suplementos e prémios 1.841,10
010213 02 Outros 1.841,10
0102 13 02 01 Senhas de Presenga Reunides da Junta 641,10
0102 13 02 02 Senhas de Presencga Reunides da Assembleia de Freguesia 1.200,00
0103 Seguranca social 130.125,87
0103 01 Encargos com a saude 7.500,00
0103 03 Subsidio familiar a crianga e jovens 824,87
01 03 05 Contribui¢cdes para a segurancga social 111.800,00
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FREGUESIA DE ALMARGEM DO BISPO, PERO PINHEIRO E MONTELAVAR

ORCAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Orgaos de Autarquia

Ano: 2017
(Unidade: EUR)

Codigo Designagao Montante
0103 05 01 ADSE - Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos 17.500,00
0103 0502 Seguranga Social do Pessoal em Regime de Contrato em Fungdes 92.000,00

Publicas
0103 05 02 01 CGA - Caixa Geral de Aposentagdes 47.000,00
01 03 05 02 02 Seguranga Social - Regime Geral 45.000,00
01 03 05 04 Outros 2.300,00
01 03 05 04 01 Seguranga Social - Recibos Verdes (5%) 2.300,00
010309 Seguros 10.000,00
010310 Outras despesas de segurancga social 1,00
010310 01 Eventualidade Maternidade, Paternidade e Adopgao 1,00
02 Aquisicao de bens e servigos 374.204,26
02 01 Aquisicao de bens 93.114,26
02 01 02 Combustiveis e lubrificantes 29.250,00
02 01 02 01 Gasolina 1.250,00
02 01 02 02 Gaséleo 27.000,00
02 01 02 99 Outros 1.000,00
02 01 04 Limpeza e higiene 3.000,00
02 01 05 Alimentagao - Refei¢gbes confeccionadas 2.500,00
02 01 06 Alimentacao - Géneros para confeccionar 15.000,00
02 01 07 Vestuario e artigos pessoais 4.000,00
02 01 08 Material de escritério 5.000,00
02 01 09 Produtos quimicos e farmacéuticos 6.000,00
020110 Produtos vendidos nas farmacias 200,00
020112 Material de transporte - Pecas 2.000,00
020114 Outro material - Pegas 100,00
020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 5.000,00
0201 16 Mercadorias para venda 3.500,00
02 01 16 03 Outras 3.500,00
02 0116 03 01 Produtos CTT 3.500,00
02 01 17 Ferramentas e utensilios 5.000,00
02 0118 Livros e documentagéao técnica 250,00
02 0119 Artigos honorificos e de decoragao 1.500,00
02 0120 Material de educagao, cultura e recreio 100,00
02 01 21 Outros bens 10.714,26
02 02 Aquisigao de servigos 281.090,00
02 02 01 Encargos das instalagbes 55.000,00
02 02 01 01 Agua 30.000,00
02 02 01 02 Electricidade 25.000,00
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FREGUESIA DE ALMARGEM DO BISPO, PERO PINHEIRO E MONTELAVAR

ORCAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Orgaos de Autarquia

Ano: 2017
(Unidade: EUR)

Codigo Designagao Montante
02 02 02 Limpeza e higiene 50,00
02 02 03 Conservagao de bens 105.500,00
02 02 03 01 Conservagao e Limpeza de valetas, Bermas e Caminhos 10.000,00
02 02 03 02 Manutengio e Conservagao de Espagos Publicos Ajardinados 51.500,00
02 02 03 03 Manutengao de Veiculos e Maquinas 20.000,00
02 02 03 06 Recuperagao de Parques Infantis 10.000,00
02 02 03 07 Conservacao de Cemitérios 5.000,00
02 02 03 08 Conservagdo de Mercados 1.000,00
02 02 03 09 Conservagao dos Polidesportivos 500,00
02 02 03 99 Outros 7.500,00
02 02 04 Locagao de edificios 1.350,00
02 02 09 Comunicagoes 12.000,00
020210 Transportes 12.000,00
02 02 11 Representagao dos servigos 3.000,00
020212 Seguros 12.500,00
020213 Deslocagoes e estadas 500,00
02 02 14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 12.500,00
0202 15 Formacgao 1.000,00
020217 Publicidade 2.000,00
0202 18 Vigilancia e seguranga 12.500,00
020219 Assisténcia técnica 17.500,00
02 02 20 Outros trabalhos especializados 20.000,00
02 02 24 Encargos de cobranga de receitas 690,00
02 02 25 Outros servigos 13.000,00
03 Juros e outros encargos 500,00
03 06 Outros encargos financeiros 500,00
03 06 01 Outros encargos financeiros 500,00
04 Transferéncias correntes 61.500,00
04 03 Administragao central 9.000,00
04 03 05 Servigos e fundos auténomos 9.000,00
04 03 05 01 Expediente e Limpeza para Escolas e Jardins de Infancia 9.000,00
04 07 Instituicdes sem fins lucrativos 50.000,00
04 07 01 Instituicoes sem fins lucrativos 50.000,00
04 08 Familias 2.500,00
04 08 02 Outras 2.500,00
06 Outras despesas correntes 4.463,01
06 02 Diversas 4.463,01
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FREGUESIA DE ALMARGEM DO BISPO, PERO PINHEIRO E MONTELAVAR

ORCAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Orgaos de Autarquia

Ano: 2017
(Unidade: EUR)

Codigo Designagao Montante
06 02 01 Impostos e taxas 830,00
06 02 03 Outras 3.633,01
06 02 03 04 Servigos bancarios 400,00
06 02 03 05 Outras 3.233,01
06 02 03 05 01 Anafre 1.948,98
06 02 03 05 02 Diversas 1.284,03
Total das DESPESAS CORRENTES 1066 550,00

DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisigcao de bens de capital 85.450,00
07 01 Investimentos 80.450,00
07 01 03 Edificios 5.000,00
07 01 03 01 Instalagdes de servigos 5.000,00
07 01 04 Construgdes diversas 70.000,00
07 01 04 01 Viadutos, arruamentos e obras complementares 35.000,00
07 01 04 05 Parques e jardins 17.000,00
07 01 04 09 Sinalizagao e transito 500,00
07 0104 12 Cemitérios 17.500,00
07 01 06 Material de transporte 100,00
07 01 06 01 Viatura 100,00
07 01 07 Equipamento de informatica 1.000,00
07 01 08 Software informatico 750,00
07 01 09 Equipamento administrativo 1.500,00
07 0110 Equipamento basico 1.000,00
07 01 10 02 Outro 1.000,00
07 01 11 Ferramentas e utensilios 1.000,00
07 01 15 Outros investimentos 100,00
07 03 Bens de dominio publico 5.000,00
07 03 06 Outros bens de dominio publico 5.000,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 85 450,00
Total Orgao 01 00 00 1152 000,00
Total Geral 1152 000,00
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FREGUESIA DE ALMARGEM DO BISPO, PERO PINHEIRO E MONTELAVAR

Plano Plurianual de Investimentos - Inicial

Ano: 2017

(Unidade: EUR)

F. de Financiamento (2 Despesas
o Cod. N.° _ FR @ Datas FE P
Objectivo | cjasst, Proj Designagao 1) Responsavel (3)| Realizado 2017 Anos Seguintes Total Previsto
Econ AC AA FC Inicio Fim
Total F. Defin F. N.Defin. 2018 2019 2020 Outros
010000 Fungdes gerais 0,00 0,00) 0,00 0,00 10 450,00 10 450,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10 450,00
010100 Servigos Gerais de administragao 0,00 0,00) 0,00 0,00 10 450,00 10 450,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10 450,00
publica
010101 Administragao geral 0,00 0,00 0,00 0,00 10 450,00 10 450,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10 450,00
010101 010000 0107 Obras de melhoramento e A 0,00 100,00 0,00| PRESIDENTE 01/01/2017 31/12/2017 0 0,00 5000,00 5000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5000,00
0701030100 f01 beneficiagdo das instalagdes da
autarquia
010101 010000 0107 Aquisigao de viatura A 0,00 100,00 0,00| PRESIDENTE 01/01/2017 31/12/2017 0 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
0701060100 |06
010101 010000 0107 Aquisigao equipamento de A 0,00 100,00 0,00| PRESIDENTE 01/01/2017 31/12/2017 0 0,00 1000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1000,00
0701070000 07 informatica - Hardware
010101 010000 0107 Aquisicao de software (software A 0,00 100,00 0,00| PRESIDENTE 01/01/2017 31/12/2017 0 0,00 750,00 750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 750,00
0701080000 |08 aplicacional, sistemas operativos,
anti-virus, etc)
010101 010000 0107 Aquisicdo de mobiliario e A 0,00 100,00 0,00| PRESIDENTE 01/01/2017 31/12/2017 0 0,00 1500,00 1500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1500,00
0701090000 |09 equipamento
010101 010000 0107 Aquisigdo de equipamento basico A 0,00 100,00 0,00| PRESIDENTE 01/01/2017 31/12/2017 0 0,00 1000,00 1000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1000,00
0701100200 |10 diverso
010101 010000 0107 Aquisicdo de maquinas e A 0,00 100,00 0,00| PRESIDENTE 01/01/2017 31/12/2017 0 0,00 1000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1000,00
0701110000 |11 ferramentas
010101 010000 0107 Outros investimentos A 0,00 100,00 0,00| PRESIDENTE 01/01/2017 31/12/2017 0 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
0701150000 |13
020000 Fungdes sociais 0,00 0,00) 0,00 0,00 75 000,00 75 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75 000,00
020400 Habitag&o e servigos colectivos 0,00 0,00) 0,00 0,00 75 000,00 75 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75 000,00
020402 Ordenamento do territorio 0,00 0,00) 0,00 0,00 58 000,00 58 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 58 000,00
020402 010000 0107 Beneficiagao e construgao de E 0,00 100,00 0,00| PRESIDENTE 01/01/2017 31/12/2017 0 0,00 35 000,00 35 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35 000,00
0701040100 |02 estradas e arruamentos
020402 010000 0107 Aquisigao de sinaletica A 0,00 100,00 0,00| PRESIDENTE 01/01/2017 31/12/2017 0 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
0701040900 |04
020402 010000 0107 Obras de melhoramento e A 0,00 100,00 0,00| PRESIDENTE 01/01/2017 31/12/2017 0 0,00 17 500,00 17 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17 500,00
0701041200 |05 construgdes diversas nos
Cemitérios




FREGUESIA DE ALMARGEM DO BISPO, PERO PINHEIRO E MONTELAVAR

Plano Plurianual de Investimentos - Inicial

Ano: 2017

(Unidade: EUR)

A - Administragao direta

E- Empreitadas
O - Fornecimento e outras

AC - Administragédo Central
AA - Administragao Autarquica
FC - Fundos Comunitarios

ORGAO EXECUTIVO

ORGAO DELIBERATIVO

0 - N&o iniciada

1 - Com projeto técnico
2 - Adjudicada

3 - Execugéo fisica até 50%

4 - Execugao fisica superior a 50%

F. de Financiamento (2
o N.© . i FR (2) ’ Datas FE Despesas
Objectivo Proj Designacéo ™) AC AA e Responsavel @) Realizado 2017 Anos Seguintes Total Previsto
Total F. Defin F. N.Defin. 2020 Outros
020402 0107 Bens de Dominio Publico A 0,00 0,00 0,00| PRESIDENTE 01/01/2017 | 3111212017 0 0,00 5000,00 5000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5000,00
12
020406 Portecgao do meio ambiente e 0,00 0,00 0,00 0,00 17 000,00 17 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17 000,00
conservagéo da natureza
020406 0107 Construcéo e revitalizagao A 0,00 100,00 0,00| PRESIDENTE 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 17 000,00 17 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17 000,00
03 Parques Infantis e de espagos
verdes
Total Geral (Sub Total) 85 450,00 85 450,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 85 450,00
Legenda: (1) Forma de Realizacédo (2) Fonte de Financiamento (3) Fase de Execucéo



