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22.1 — No ambito do exercicio do direito de participagdo dos in-
teressados, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo
de formulario aprovado por Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril,
disponivel em: balcaovirtual.cm-porto.pt> Formularios> Letra E> “Exer-
cicio do Direito de Participacdo de Interessados”, podendo ser entregue
pessoalmente na Dire¢do Municipal de Recursos Humanos, sita na Rua
do Bolhio, n.° 192, 4000-111 Porto, ou remetidos por correio, dirigidas
ao Sr. Presidente da Camara, sob registo e com aviso de rececdo.

23 — A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologacao, ¢ afixada
no atrio da DMRH, sita na Rua do Bolhdo, n.° 192, 4000-111 Porto e
disponibilizada na pagina eletronica balcaovirtual.cm-porto.pt, sendo
ainda publicado um aviso na 2. série do Didrio da Repiiblica com a
informagdo sobre a sua publicitagdo.

24 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de margo, para
efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegao.

25 — Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 33.°da LTFPe
no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, na sua atual redagao,
o presente procedimento concursal serd publicitado:

a) Na 2.* série do Didrio da Republica por publicagdo integral;

b) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til
seguinte a publicacdo no Didrio da Republica;

c) Na pagina eletronica do Municipio do Porto, por extrato, a partir
da data de publicagdo no Didrio da Republica;

d) Num Jornal de expansdo nacional/regional, por extrato, no prazo
maximo de trés dias uteis contados da data de publicagdo no Didrio
da Republica.

26 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Repuiblica
Portuguesa “A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao”.

15 de margo de 2019. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos,
Salomé Ferreira.
312148642

Aviso n.° 5349/2019

Procedimento concursal comum para constitui¢ao de vinculo de em-
prego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas a termo Resolutivo Incerto para a carreira/categoria de
Técnico Superior.

Audiéncia dos interessados no ambito da aplicagcao
do 2.° método de selegao
e Projeto de lista unitaria de ordenagao final

1) Na sequéncia da realizag@o do 2.° método de selegdo — Entrevista
Profissional de Selegdo, efetuada nos termos e para os efeitos don.° 2 do
artigo 33.° conjugado com a alinea ¢) do n.° 3 do artigo 30.° da referida
Portaria, notificam-se os candidatos da audiéncia dos interessados no
ambito da aplicagdo do 2.° método de selegdo e do projeto de lista uni-
taria de ordenagdo final, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°
e alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, do procedimento
concursal comum para constitui¢do de vinculo de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
Resolutivo Incerto para a carreira/categoria de Técnico Superior (m/f),
conforme Aviso de abertura n.° 11741/2018, publicado no Didario da
Republican.® 159, 2.% série, de 20.08.2018 e Declaragdo de Retificagdo
n.° 620/2018 publicada no Didrio da Republica n.° 166, 2. série, de
29-08-2018, Ref.* JJ).

2) Assim e ao abrigo do disposto nos artigos 121.° e 122.° do Codigo
do Procedimento Administrativo (DL n.° 4/2015 de 07-01), os candidatos
dispdem do prazo de 10 dias uteis para, querendo, se pronunciar por
escrito, em requerimento dirigido ao Presidente do Juri, contado aquele
prazo nos termos do artigo 31.° da referida Portaria.

3) Nos termos do n.° 5, do artigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, os
candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formulario
aprovado por despacho do Ministro de Estado e das Finangas (Despa-
cho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponivel em www.cm-porto.pt, em http://
balcaovirtual.cm-porto.pt> Formularios> Letra E> com a designagao de
«Exercicio do Direito de Participagdo de Interessados».
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4) Relativamente ao 2.° método de selecdo e projeto de lista unitaria
de ordenagdo final, informa-se que a lista com os candidatos admitidos
e excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de seleg@o, respetivas
manutengdes de exclusdes e projeto de lista unitaria de ordenacéo final,
encontra-se afixada no atrio da DMRH, sita na Rua do Bolhao, n.° 192,
4000-111 Porto e disponibilizadas na pagina eletronica da CMP em
http://balcaovirtual.cm-porto.pt> Educacido e emprego> Emprego e
atividade profissional> Emprego na autarquia> Procedimentos con-
cursais a decorrer.

5) O processo do procedimento concursal pode ser consultado, na
Divisdo Municipal de Recrutamento e Gestdo de Carreiras, sita a Rua
do Bolhdo, n.° 192, 6.° piso — 4000-111 Porto, mediante agendamento
prévio.

19 de margo de 2019. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos,
Salomé Ferreira.

312154044

MUNICIPIO DO SEIXAL

Declaragéo de Retificagao n.° 284/2019

Por ter saido com inexatiddo o Aviso n.° 814/2019, publicado no
Didario da Repuiblica, 2.* série, n.° 7, de 10 de janeiro de 2019, publica-se
a seguinte declaragdo de retificagdo:

No ponto 6.3 — Requisitos especificos, onde se 1&:
«Ref* 08/PCC/2018: inscri¢do valida como membro da Associa¢ao
Portuguesa dos Arquitetos Paisagistas — APAP.»
deve ler-se:
«Ref* 08/PCC/2018: inscri¢dao valida como membro efetivo da
Associagdo Portuguesa dos Arquitetos Paisagistas — APAP.»
No ponto 9.4, em Ref.* 07/PCC/2018 — 6 postos de trabalho de
técnico superior — Arquiteto, alinea c) Legislagdo, onde se 1€:
«Lein.° 67-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo.»

deve ler-se:
«Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo.»
No ponto 9.4, em Ref.* 08/PCC/2018 — 1 posto de trabalho de técnico
superior — Arquiteto Paisagista, alinea c) Legislac@o, onde se 1é:

«Lein.° 67-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo.»

deve ler-se:
«Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagéo.»

No ponto 12.5, onde se Ié:

«Ref.* 08/PCC/2018: Documento comprovativo da inscrigdo valida
como membro da Associacdo Portuguesa dos Arquitetos Paisagis-
tas — APAP, mediante fotocopia simples e legivel.»

deve ler-se:

«Ref:* 08/PCC/2018: Documento comprovativo da inscri¢ao va-
lida como membro efetivo da Associagdo Portuguesa dos Arquitetos
Paisagistas — APAP, mediante fotocopia simples ¢ legivel.»

7 de margo de 2019. — A Vereadora do Pelouro do Planeamento,
Mobilidade, Cultura e Recursos Humanos, Maria Jodo Varela Macau.
312151022

UNIAO DAS FREGUESIAS DE ALMARGEM DO BISPO,
PERO PINHEIRO E MONTELAVAR

Aviso n.° 5350/2019

Procedimento concursal

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
06 de abril, doravante designada por Portaria, bem como com o dis-
posto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas, Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua redagéo atualizada, torna-
-se publico que, atendendo a deliberagdo do Executivo da Unido das
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Freguesias de Almargem do Bispo, Péro Pinheiro e Montelavar, de 13
de margo de 2019, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias tuteis
a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum para constitui¢ao de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
um (1) posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico,
previsto e nao ocupado no Mapa de Pessoal da Unido das Freguesias
de Almargem do Bispo, Péro Pinheiro e Montelavar.

2 — Para os efeitos previstos non.° 1, do artigo 4.°, da Portaria declara-
-se ndo estarem constituidas reservas com o perfil procurado na Unido
das Freguesias de Almargem do Bispo, Péro Pinheiro e Montelavar e
que ndo foi efetuada consulta prévia a Entidade Centralizada para a
Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), uma vez que,
ndo tendo ainda sido publicado qualquer procedimento concursal para
reservas de recrutamento, e até a sua publicitagio, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

3 — A Unido das Freguesias de Almargem do Bispo, Péro Pinheiro
e Montelavar, encontra -se dispensada de consultar a Diregao-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificaco, conforme solugdo interpretativa uniforme da Diregao-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretéario de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014.

4 — Legislagao Aplicavel — Constitui¢ao da Republica Portuguesa;
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20/06),
na sua redagdo atualizada (LTFP); Codigo de Trabalho (Lei n.° 7/2009, de
12/02), na sua redagao atualizada; Regime Juridico das Autarquias Locais
(Lein.® 75/2013, de 12/09), na sua redacao atualizada; Lein.® 71/2018,
de 31/12 (LOE 2019); Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01 na redagao dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04; Portaria n.® 1553-C/2008, de
31/12; Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 07/01), na sua redacdo atualizada; Sistema Integrado de Gestdo e
Avaliagdo de Desempenho na Administragao Publica (Lei n.° 66-B/2007,
de 28/12), na sua redacdo atualizada (SIADAP).

5 — Caracterizagao do posto de trabalho: Fungdes de natureza execu-
tiva, de aplicagdo de métodos e processos, com grau de complexidade 2,
designadamente exercer atividades administrativas adstritas a Junta de
Freguesia na area da secretaria; elaborar oficios e informagdes; aten-
dimento ao publico.

5.1 — A descrigao de fungdes em referéncia ndo prejudica a atribui¢ao
aos trabalhadores de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo implique desva-
lorizagao profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.° da LTFP.

6 — Habilitagdes literarias exigidas: 12.° ano e/ou curso que lhe seja
equiparado.

7 — O local de trabalho ¢ a drea da Unido das Freguesias de Almargem
do Bispo, Péro Pinheiro e Montelavar.

8 — Os requisitos de admissdo s@o os previstos no art. 17.° da
LTFP.

9 — Para cumprimento do estabelecido do n.° 3 do art. 30.° da LTFP,
que o recrutamento se inicie de entre trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabele-
cida.

10 — Tendo em conta os principios e racionalizagio e eficiéncia que
devem presidir a atividade da freguesia, no caso de impossibilidade
de ocupagdo do posto de trabalho por aplicacdo do ponto 9, devera
proceder -se ao recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de
emprego por tempo determinado ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, conforme o aprovado em reunido do
Executivo da Unido de Freguesias de Almargem do Bispo, Péro Pinheiro
e Montelavar de 13 de margo de 2019.

11 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

12 — Remuneragdo: A posi¢ao remuneratoria de referénciaéa 1. a
que corresponde o nivel remuneratorio 5.° (€ 683,13).

13 — Prazo de validade — O procedimento ¢ vélido para o preenchi-
mento do posto de trabalho a ocupar. Se em resultado do procedimento
concursal a lista de ordenagao final devidamente homologada contiver
um numero de candidatos aprovados superior ao niimero de postos de
trabalho a ocupar, sera constituida uma reserva de recrutamento interna,
de acordo com o disposto no artigo 40.° da Portaria.

14 — Prazo e forma de apresentacdo da candidatura:

14.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica, nos termos do art. 26.° da Portaria.

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 61 — 27 de mar¢o de 2019

14.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, em formulério tipo, disponivel na Unifio das Freguesias de
Almargem do Bispo, Péro Pinheiro e Montelavar ou em www.jf-apm.pt,
e tém de ser apresentadas em suporte papel, pessoalmente ou remetido
pelo correio, com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo
fixado para a entrega das candidaturas, para a Unido das Freguesias de
Almargem do Bispo, Péro Pinheiro ¢ Montelavar, Avenida D. Afonso
Henriques, n.° 2, 2715-214 Almargem do Bispo.

14.3 — Deve ser apresentado o formulario de candidatura, com iden-
tificagdo expressa do procedimento concursal, através do ntimero, data
e série do Diario da Republica e numero do respetivo aviso, ou do
codigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico e referéncia, em que o
procedimento foi publicado.

14.4 — O formulario de candidatura obrigatdrio deve ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes Literarias;

¢) Fotocopias das agdes de formagao profissional e seminarios, com
indicagdo sobre a sua duragdo (quando ndo mencionado um dia corres-
pondera a 7 horas) e indicadas no curriculum vitae;

d) Declaragdo passada e autenticada pelo 6rgdo ou servico de origem
da qual conste a natureza do vinculo, a categoria, o tempo de servi¢o na
categoria, na carreira e na fungdo publica e a avaliagdo de desempenho
obtida nos tltimos 3 anos, quando aplicavel,

e) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para aprecia-
¢do do seu mérito ou suscetiveis de constituirem motivo de preferéncia
legal, devendo apresentar documentos comprovativos, sob pena de ndo
serem considerados;

14.5 — Serdo excluidos os candidatos que ndo apresentarem com o
formulario de candidatura os documentos referidos nas alineas a) e b),
e d), quando aplicavel.

14.6 — Para efeitos de admisséo a concurso, os candidatos com defi-
ciéncia devem declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentagdo imediata de documento comprovativo.

14.7 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio ele-
tronico.

15 — Assiste ao juri a faculdade de requerer ao 6rgéo ou servigo onde
o candidato tenha exercido ou exerca fungdes, ou ao proprio candidato, as
informagdes profissionais e, ou, habilitacionais que considere relevantes
para o procedimento.

16 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

17 — Métodos de selegdo: Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo
Psicologica (AP) e Entrevista Profissional de Sele¢@o (EPS). Caso o can-
didato se encontre na situagdo do n.° 2 do art. 36.° da LTFP, os métodos
de selegdo sdo: Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) e Entrevista Profissional de Selecao (EPS), a ndo
ser que o candidato afaste por escrito.

17.1 — Prova de Conhecimentos: Visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candida-
tos necessarias ao exercicio de determinada func¢do. Assumira a forma
teorica escrita, com a duragdo de 1 (uma) hora, valorada numa escala
de 0 a 20 valores, e versara sobre as seguintes disposi¢oes legais: Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20/06),
na sua redagdo atualizada (LTFP); Regime Juridico das Autarquias
Locais (Lei n.° 75/2013, de 12/09), na sua redagdo atualizada; Codigo
do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.® 4/2015, de 07/01), na
sua redagdo atualizada e Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagao de
Desempenho na Administragdo Publica (Lei n.° 66-B/2007, de 28/12),
na sua redagdo atualizada (SIADAP).

17.2 — A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

17.3 — A Avaliagdo Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognoéstico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

17.4 — A Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da funggo.

17.5 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador
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e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicag@o e de relacionamento interpessoal.

18 — A ordenagao final (OF) dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de seleg@o que sera expressa na escala de 0
a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula:

OF =45 % x PC + 20 % x AP + 35 % x EPS

ou
OF =45 % x AC +20 % x EAC + 35 % x EPS

19 — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem enunciada.

20 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo
aplicado o método seguinte, bem como a falta de comparéncia do can-
didato a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a desisténcia
do concurso.

21 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica -se o disposto
no artigo 35.° da Portaria.

22 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

23 — Lista Unitaria de Ordenagdo Final — A lista unitaria de orde-
nagdo final, apos homologagao, ¢ afixada em local visivel e publico da
Unido das Freguesias de Almargem do Bispo, Péro Pinheiro e Montelavar
e disponibilizada na sua pagina eletronica www.jf-apm.pt sendo ainda
publicado um aviso na 2. série do Didrio da Republica com informagao
sobre a sua publicitagdo.

24 — Quotas de Emprego — De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficién-
cia devem declarar no requerimento de admisséo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo e sele¢@o, nos termos
do diploma supra mencionado.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicacdo, na pagina
eletronica da Unido das Freguesias de Almargem do Bispo, Péro Pinheiro
e Montelavar e, no prazo maximo de trés dias tteis contado da mesma
data, num jornal de expansdo nacional.

27 — Sempre que exista, a notificagdo aos candidatos sera feita por
uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do ar-
tigo 30.° da Portaria.

28 — Composigao do Juri:

Presidente — Rui Alexandre de Jesus Maximiano;

Vogais Efetivos — Fernando Manuel Soares Madureira e Ana Teresa
Conde Pedro.

29 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pelo 1.° vogal efetivo.

13 de margo de 2019. — O Presidente da Unido das Freguesias, Rui
Maximiano.
312154514

UNIAO DAS FREGUESIAS DE AMIEIRA E ALQUEVA

Aviso n.° 5351/2019

Celebragio de contrato de trabalho em funcées publicas

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do
procedimento concursal aberto por aviso n.° 10104/2018, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 143, de 26 de julho de 2018, foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, com efeitos a partir de 1 de margo de 2019, para o exercicio de
fungdes de assistente operacional, com a remuneragio correspondente a
4.% posi¢do remuneratoria, nivel 4, da tabela tinica da carreira de assis-
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tente operacional, correspondente a 635,07 €, com o trabalhador Julio
da Conceigdo Galito Caeiro.

Para efeitos do estipulado non.° 1 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, foi designado para juri do periodo experimental, 0 mesmo
juri designado para o procedimento concursal.

14 de margo de 2019. — O Presidente da Unido das Freguesias, Otilio
Manuel Serrado Ferreira.
312144187

FREGUESIA DE AREEIRO

Edital n.° 440/2019

Fernando Manuel Moreno d’Eca Braamcamp, Presidente da Junta de
Freguesia de Areeiro, submete o Projeto de Regulamento e Tabela Geral
de Taxas e Pregos da Freguesia de Areeiro, a consulta publica, por um
periodo de 30 dias tteis, a contar da publicag@o no Didrio da Republica,
nos termos e para os efeitos do artigo 101.°, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro e
pela deliberagdo da Junta de Freguesia de Areeiro de 21 de fevereiro de
2019, sob Propostan.® 52/2019, em conformidade com o deliberado pela
Junta, na sua reunido realizada em 21/02/2019. Qualquer sugestio ou
reclamacdo devera ser dirigida a Junta de Freguesia de Areeiro e podera
ser apresentada por escrito e entregue em mao na Sede e na Delegacdo
da Autarquia, na Rua Jodo Villaret 9; e Rua Abade Faria, 37, em Lisboa,
respetivamente, ou enviado, por correio, para o enderego: Rua Jodo
Villaret, 9, 1000-182 Lisboa. Podera, também, ser enviado via e-mail
para: geral@jf-areeiro.pt O Projeto de Regulamento e Tabela Geral de
Taxas e Precos da Freguesia de Areeiro pode ser consultado na Sede e
na Delegag@o bem como no site da Junta de Freguesia de Areeiro, em
www.jf-areeiro.pt Para constar se publica o presente edital no Didrio da
Republica, 2.* série, no site da Freguesia em www.jf-areeiro.pt e outros
de igual teor, que vdo ser afixados nos lugares publicos do costume.

13 de marco de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Areeiro, Fernando Manuel Moreno d’E¢a Braamcamp.
312139173

FREGUESIA DE ARMAGAO DE PERA

Aviso n.° 5352/2019

1 — Para os devidos efeitos, se torna publico, que por deliberagido
da Junta de Freguesia de Armagdo de Péra, tomada em reunido de nove
de fevereiro de dois mil e dezanove, e pela Assembleia Freguesia em
sessdo Extraordinaria a um de fevereiro de dois mil e dezanove, se
encontra aberto, pelo periodo de dez dias tteis a contar do dia seguinte
ao da publicag@o do presente aviso na 2.* série, (Parte H) do Didrio da
Republica, procedimentos concursais comuns, para a contratagdo por
tempo indeterminado, no regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, para o preenchimento dos seguintes postos de trabalho previstos
e ndo ocupados no mapa de pessoal da junta de freguesia:

Ref* A) — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Técnico area de atividade administrativa.

Ref®. B) — 2 postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional area de atividade de Limpeza Urbana.

2 — De acordo com as solugdes interpretativas uniformes da DGAL
homologadas pelo Secretario de Estado da Administragdo Local do
acordo celebrado entre o Governo e a ANMP, o governo entende que
no ambito e para efeitos da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro,
relativa ao procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situacdo de requalificagdo, as autarquias néo estdo sujeitas a obrigagdo
de consulta prévia a Diregdo-Geral de Qualificag@o dos trabalhadores
(INA) prevista naquela Portaria.

3 — Legislagao aplicavel: Ao presente procedimento concursal serdo
aplicadas as regras constantes nos seguintes diplomas: Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04, Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, Lein.® 42/2016, de 28 de dezembro e Lein.° 35/2014,
de 20 de junho.

4 — Validade: Os presentes procedimentos concursais sdo validos
para o recrutamento e preenchimento dos postos de trabalho menciona-
dos e para os efeitos estatuidos nos n.” 1,2 e 3 do artigo 40 da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

5 — Local de Trabalho: As fungdes serfo exercidas na area da Junta
de Freguesia de Armagao de Péra.



