Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE201803/0941

Procedimento Concursal de Regularizacdo
Activa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Almargem do Bispo, Péro Pinheiro e Montelavar
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

580,00 €

4.77 EUR

As constantes do anexo ao n°2 do artigo 88° da LTFP, as quais corresponde o
grau 1 de complexidade funcional e as que resultam da caraterizacdo do posto
de trabalho anexo ao mapa de pessoal de 2018 da Unido Das Freguesias de
Almargem do Bispo, Péro Pinheiro e Montelavar: O contetdo funcional da
carreira de assistente operacional constante no anexo a Lei n.° 35/2014 de 20
de junho.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitacao Literaria:

Locais de Trabalho

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico - Reconhecimento de Vinculo Precério
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nédo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

DISPENSADA, nos termos do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro

Habilitagdo Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Avenida D. Afonso
Henriques, N.© 2

Junta de Freguesia 3
de Almargem do
Bispo, Péro

Pinheiro e
Montelavar

Total Postos de Trabalho: 3

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
2715214 Lisboa Sintra
ALMARGEM DO
BISPO




Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

Av. D. Afonso Henriques, n.° 2- Aimargem do Bispo, 2715-214 Almargem do
Bispo

21 9628160
2018-03-27
2018-04-11

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagdo Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

Procedimento Concursal Comum com carater urgente para a constituigdo de
Relagdo Juridica de Emprego PUblico em Regime de Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado no @mbito do Programa de
Regularizagdo Extraordindria dos Vinculos Precarios (Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro) 1. Torna-se publico que de acordo com a deliberacdo do érgao
executivo da Unido das Freguesias de Aimargem do Bispo, Péro Pinheiro e
Montelavar, de 23 de margo de 2018 e nos termos do art.°. 10° da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias
Uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publica, procedimento concursal, para a constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico, no regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para preenchimento de 3 postos de trabalho, no ambito
do programa de regularizagdo extraordindria dos vinculos precérios, consagrado
na Lei n.% 112/2017, de 29 de dezembro; 1.1. 3 (trés) postos de trabalho, na
carreira e categoria de assistente operacional, 2. Legislagdo aplicavel ao presente
procedimento concursal: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro; Lei Geral do
Trabalho em FungGes (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril e Cédigo de Procedimento Administrativo.
3. Local de trabalho: area da Unido Das Freguesias de Almargem do Bispo, Péro
Pinheiro e Montelavar 4. Fung0es e caracterizacdo dos postos de trabalho: 4.1 —
As constantes do anexo ao n°2 do artigo 88° da LTFP, as quais corresponde o
grau 1 de complexidade funcional e as que resultam da caraterizacdo do posto
de trabalho anexo ao mapa de pessoal de 2018 da Unido Das Freguesias de
Almargem do Bispo, Péro Pinheiro e Montelavar: O contelido funcional da
carreira de assistente operacional constante no anexo a Lei n.° 35/2014 de 20
de junho. 5. Posicionamento remuneratorio: 5.1. Posicionamento remuneratorio:
1.2 Posigdo Remuneratdria da Carreira/Categoria de Assistente Operacional, a
que corresponde o nivel 1 da tabela remuneratdria Unica (Retribuigdo minima
mensal garantida (RMMG), no valor de € 580,00). 6. Requisitos de admissdo:
podem candidatar-se individuos que, cumulativamente até a termo do prazo
fixado para apresentacdo das candidaturas, satisfagam os requisitos gerais e
especificos previstos, respetivamente, no art.2. 17.° e n.° 1 do art.°. 86.° da
LTFP e Lei n.© 112/2017. 6.1. Requisitos gerais: a) Ter nacionalidade
Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengao
internacional ou por lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao
inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes; ) Cumprimento das leis de vacinacao
obrigatdrias. 6.2. Requisitos de vinculo: nos termos previstos no n.° 3, do art.°.
2.9 da Lei n.2 112/2017 - “reconhecimento da prestacdo do exercicio de fungbes
que correspondem a necessidades permanentes e que o vinculo juridico é
inadequado, por parte do érgao executivo”. 6.3. Serdo apenas admitidos os
candidatos identificados no ambito do n.° 3 do art.2. 2.9e n.° 1, art.© 3.9,
ambos, da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro. 7. Nivel habitacional: 7.1 -
Escolaridade obrigatdria consoante a idade; 8. Formalizagdo das candidaturas:
As candidaturas deverdo ser formalizadas em formulario de candidatura
obrigatdrio, disponivel na secretaria da Junta de Freguesia ou em www.jf-
apm.pt. ~ 8.1 - S4 sdo admissiveis as candidaturas em suporte de papel; 8.2 -
As candidaturas podem ser remetidas pelo correio com aviso de rececdo para
Unido das Freguesias de Almargem do Bispo, Péro Pinheiro e Montelavar, Av. D.

2



Observagoes

Afonso Henriques, 2 - 2715-214 Almargem do Bispo ou entregues,
pessoalmente, na mesma morada, no seguinte horario: Das 9nh00m as 17h30m.
9. Serdo excluidas as candidaturas que nao satisfacam, cumulativamente, os
requisitos e as formalidades constantes no presente aviso. 10. As falsas
declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 11.
Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentacdo de
documentos comprovativos das declaragdes que efetuou sob compromisso de
honra e das informacdes que considere relevantes para o procedimento. 12. Nos
termos do n.° 6, do art.°. 10.° da Lei n.° 112/2017, o método de selecdo
aplicavel é a avaliagdo curricular, sendo que, havendo mais de um opositor, nos
termos do art.9. 5.2 no recrutamento para o mesmo posto de trabalho, é ainda
aplicavel a Entrevista Profissional de Selecdo. 13. Descrigdo dos métodos de
selegdo:13.1. Avaliacdo Curricular (AC): visa analisar a qualificacao dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
fungOes exercidas, sendo fator de ponderacdo o tempo de exercicio de fungGes
caraterizadoras do posto de trabalho. 13.2. Entrevista Profissional de Selegdo:
visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. 14. A valoragdo e
classificacdo final: nos termos do art.. 34.° da Portaria n.° 83 — A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
ordenacdo final serd obtida numa escala de 0 a 20 valores. 15. Composicdo do
Juri: Presidente —Rui Alexandre de Jesus Maximiano, Presidente da Junta de
Freguesia; 1.0 Vogal Efetivo — -Virginia Maria Antunes Valério Carvalho, Vogal
Secretdria, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos, 2.9
Vogal Efetivo — -Didia Mara Luis Couceiro, Assistente Técnica; 1.2 Vogal Suplente
— Fernando Manuel Soares Madureira, Vogal 2.° Vogal Suplente — Maria Clara
Dias Ramos Silva, Coordenadora Técnica 16. A lista unitaria de ordenacdo final
dos candidatos aprovados, ap6s homologagdo, sera afixada em local visivel e
publico das instalagGes da Freguesia, sendo ainda publicado um aviso na 2.2
série do Diario da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo. 17. O
presente aviso sera publicitado por editais a afixar na sede da autarquia, na
pagina eletrdnica da Unido Das Freguesias de Almargem do Bispo, Péro Pinheiro
e Montelavar, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), nos termos do
n.% 4 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro. 18. O presente
concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento das vagas indicadas ao
abrigo do PREVP, podendo ser feito cessar até a decisdo final e caducando com
a respetiva ocupagao dos postos de trabalho em oferta. Almargem do Bispo, 27
de margo de 2017 O Presidente da Unido das Freguesias de Almargem do Bispo,
Péro Pinheiro e Montelavar, Rui Alexandre de Jesus Maximiano Autorizacdo dos
membros do Governo Artigo 30.° da LTFP: DISPENSADA, nos termos do n. °1
do artigo 9.° da Lei n.© 112/2017, de 29 de dezembro

Regularizagdo Extraordindria dos Vinculos Precarios (Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro)

Alteragao de Juri




Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



